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NUEVO CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y DE LA SEGURI-
DAD SOCIAL - LEY 2452 DE 2025

ASPECTOS PRACTICOS Y MODIFICACIONES RELEVANTES

¢Qué cambié con la Ley 2452 de 20252

Através de la Ley 2452 de 2025 se expidio el nuevo Codigo Procesal del Trabajoy de
la Seguridad Social, el cual reemplaza integramente el esquema tradicional de
litigio laboral y redefine la forma en que las empresas delbben defenderse, actuar y
prevenir riesgos en procesos laborales individuales y colectivos.

Los cambios mas relevantes —entre otros— incluyen un nuevo rol del juez del
trabajo (mucho mas activo, empoderado y protagonista dentro del proceso), la
evolucion de los jueces de pequehas causas laborales a jueces laborales
municipales, la creacion de nuevos procesos especiales laborales, la eliminacion de
los procesos de Unica instancia, modificaciones en el régimen de la carga de la
prueba, cambios en los términos procesales y medios de impugnacion
extraordinarios que, como la casacion, cambian sustancialmente.

cDesde cuando rige el nuevo cédigo?

Si bien la Ley fue promulgada el 2 de abril de 2025, el propio legislador establecio un
régimen de vigencia diferida y de transicion, en la que dispuso que el nuevo Codigo
entraria a regir un (1) ano después de su publicacion. No obstante, teniendo en
cuenta que la fecha de entrada en vigor coincidia con la vacancia judicial de
Semana Santa, el primer dia habil a partir del cual se hace obligatoria su aplicacion
fue el lunes 6 de abril de 2026.
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En principio, de conformidad con el
articulo 330 del Codigo, todos los
procesos iniciados con anterioridad a la
entrada en vigor plena (6 de abril de
2026) se continuaran tramitando por
las normas procesales anteriores. Esto
guiere decir que los procesos iniciados
a partir de dicha fecha se tramitaran
integramente con las reglas de la Ley
2452 de 2025.

A la fecha, aun persiste alguna
incertidumbre sobre la regla de
vigencia de los recursos extraordinarios
de casacion que sean formulados
después del 6 de abril de 2026, dado
gue algunos Tribunales Superiores han
indicado que le es aplicable el nuevo
Codigo en virtud de la regla del articulo
239 mientras otros se mantienen en la
postura de la vigencia general del
articulo 330.

La Corte Suprema de Justicia sera la
encargada de dilucidar dicha
controversia con los primeros tramites
gue lleguen a su conocimiento.

El nuevo rol del juez laboral: un
mayor protagonismo judicial y
facultades mas amplias para la
resolucion de conflictos

El nuevo juez laboral asume una
direccion activa dentro del proceso,
adoptando medidas necesarias
para garantizar la celeridad, el
respeto de los derechos
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fundamentales y el equilibrio entre
las partes atendiendo los enfoques
diferenciales tales como los
enfoques de género, de
discapacidad, etcétera.

Aplicara férmulas de justicia
retributiva, compensatoria,
restaurativa y terapéutica. Es decir,
no solo va a tomar decisiones de
contenido o de caracter econdmico
sino en general todas aquellas
acciones de hacer o de no hacer

para solucionar los conflictos
laborales.
Puede concertar medidas

orientadas a reparar y reconstruir
positiva de las relaciones laborales.

ActUa bajo enfoques diferenciales y
aplicara medidas de igualdad por
compensacion y bajo el principio de
razonabilidad.

Los fallos ultra y extra petita ya no
son una simple potestad sino un
deber activo del juez

Eljuez de primera instancia ahora tiene
el deber de reconocer derechos
distintos a los solicitados o mas alla de
los solicitados, siempre que hayan sido
discutidos en el proceso y estén
debidamente probados. También debe
aumentar los montos reclamados si se
prueba que al trabajador le
corresponde legalmente una suma
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mayor y que estén pendientes de pago.

En segunda instancia la autoridad
judicial tendra el mismo deber cuando
se trate de derechos minimos e
irrenunciables 'y se cumplan las
condiciones de la facultad del juez de
primera instancia.

Esto, en todo caso, no implica una
ampliacion  permanente ni  una
condicion dinamica de la fijacién del
litigio dado que precisamente éste
debe estar suficientemente bien
delimitado para identificar cual es el
objeto del litigio y asegurar que no se
discuta nada qgue no haya sido
previamente delimitado, como
garantia del debido proceso.

Principales cambios en la
competencia y cuantia

Se eliminan los procesos de Unica
instancia: ahora todos los procesos
son susceptibles de segunda
instancia, con apelacién de juez
municipal a juez de circuito y de
juez de circuito a Tribunal Superior.

Los jueces de pequenas causas
laborales ahora pasan a ser jueces
municipales laborales

Uno de los cambios mas relevantes
es la redefinicion de la competencia
con base en la cuantia, asf:
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Corresponde  a los jueces
laborales municipales en
primera instancia de los
procesos de minima cuantia
cuyo monto no exceda del
equivalente 40 smmlv.

Los jueces laborales del circuito
conocen en primera instancia de
los procesos de mayor cuantia
Cuyo monto  exceda del
equivalente 40 veces el salario
minimo legal mensual vigente.

Se permitira -previa reglamentacion
del Consejo de la Judicatura- una
competencia nacional en asuntos de
puro derecho, cuando se trate de
controversias eminentemente
juridicasy en las que no sea necesaria
la practica de pruebas.

Los nuevos procesos especiales de
proteccion a  situaciones de
estabilidad laboral reforzada seran
conocidos privativamente en
primera instancia por jueces
laborales del circuito.

La reclamacion administrativa ahora
es una reclamacion de derechos

La reclamacion  administrativa
sigue existiendo bajo el rotulo de
“reclamacion de derechos” pero NO
es requisito de procedibilidad.
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Sin  embargo, la ausencia de
reclamacion de derechos previa en
aspectos especificos puede dar
lugar a falta de competencia
material del juez para resolver sobre
lo no reclamado previamente.

Especificamente se dispone que las
acciones contenciosas contra la
Nacion, las entidades territoriales y
cualquier otra entidad de |Ia
administracion publica, se iniciaran
cuando se haya agotado Ia
reclamacion de derechos, sin que
en ningdn caso sea requisito de
procedibilidad.

Esta reclamacion consiste en la
simple peticion escrita y se agota
cuando se haya decidido o cuando
transcurrido un mes desde su
presentacion no haya sido resuelta.

- Para su correcta aplicaciéon e
impacto se debe partir de la
definiciobn conceptual concreta
acerca de cuales entidades hacen
parte de la Administracién Publica,
lo que puede involucrar, ademas,
entidades mixtas con participacion
publica.

Nuevas reglas para la conciliacion

Existirda una conciliacidn procesal y
una conciliacién extraprocesal, ambas
con competencia ante los jueces
laborales.
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Conciliacién procesal:

Se podrd intentar en cualquier
tiempo durante el proceso.

La regla general sigue siendo la
asistencia de las partes a |la
audiencia de conciliacion.  No
obstante, podra celebrarse con la
sola comparecencia de los
apoderados debidamente
facultados para conciliar, lo cual
libera cargas logisticas innecesarias
del anterior Codigo.

- Se mantiene que en asuntos
laborales NO constituye requisito
de procedibilidad.

Conciliacién extraprocesal

Sin  perjuicio de la competencia
asignada a otras autoridades (como los
inspectores del trabajo), los interesados
en conciliar asuntos laborales podran
acudir a los jueces laborales para
celebrar una conciliacion antes del
proceso y precisamente, sin la
existencia de uno.

Para ello se seguiran las siguientes
reglas:

Habra una competencia de los

jueces por razdn de cuantia de la
conciliacion.
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Se radicard ante la oficina judicial de
reparto para asegurar el equilibrio y
la transparencia.

La solicitud puede presentarse de
manera conjunta o individual
incluyendo las pruebas a las que
haya lugar (si es necesario).

Una vez recibida, siempre que no
desconozca derechos ciertos e
indiscutibles, el juez la admitira y
fijara fecha para la audiencia, que se
realizara dentro de los 10 dias
siguientes.

La presentacion de la solicitud de
conciliacién suspende el término
de prescripcién hasta que se
suscriba el acta de conciliacion, se
emita constancia de no acuerdo o
hasta que se venza el término de 3
meses, o que ocurra primero. Esta
suspension operara por una sola
vez y sera improrrogable.

LOS NUEVOS REQUISITOS DE LA
DEMANDA LABORAL

Cambios relevantes sobre los
requisitos de la demanda:

Se presentara en mensaje de datos,
lo mismo que todos sus anexos, vy
sera radicada por los canales
digitales dispuestos para tal fin.
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Como excepcion a otras ramas, el
demandante al presentar la
demanda no estara obligado a
enviar simultaneamente por medio
electréonico copia de ella y de sus
anexos a los demandados, tal como
lo dispone el articulo 6 de la Ley 2213
de 2022.

Debera especificarse el nombre de
quien tenga la capacidad para ser
parte, su naturaleza y el de su
representante o vocero.

Se exige el nuamero de
identificacion del demandante, de
su representante y de |los
demandados si se conoce. Para
personas juridicas, patrimonios
autdiNoMos, CoNsorcios y uniones
temporales el Numero de
Identificacién Tributaria (NIT).

Se amplian los  datos de
comunicacion y notificacion de las
partes requiriendo el domicilio, la
direccion fisica 'y el correo
electrénico o canal digital de las
partes, sus representantes,
apoderados, testigos y peritos. En
caso gue se desconozca el canal
digital se debe manifestar, lo que se
entiende bajo la gravedad de
juramento sin que ello implique su
inadmision.
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Aportar los documentales con los
gque se cuente y sehalar los
documentos que estan en poder

del demandado para que los aporte.

Novedades frente a los anexos:

Se deberd allegar copia del
documento de identidad del
demandante.

Se deberan aportar las pruebas
extraprocesales con las que se
cuente.

Se elimina la prueba de
agotamiento de la reclamacion
administrativa.

Sobre la admision de la demanda:

Si la demanda reune las exigencias
legales:

El juez la admitira y ordenara la
notificacion personal al demandado
junto con su respectivo traslado.

Reconocera personeria al
apoderado que se ha constituido, o
la autorizaciéon para actuar en causa
propia si asi se hace.

Dispondra a imprimirle el tramite
qgue legalmente le corresponde,
aunque el demandante haya
indicado una via procesal
inadecuada.
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Ordenara al demandado que
aporte los documentos que estén
en su poder y que hayan sido
solicitados por el actor, cuando el
juez los considere pertinentes vy
conducentes.

El juez tiene la obligacion de
integrar la litis con quien considere
necesario, asi el demandante no lo
haya solicitado o se oponga a ello.

De la inadmision de la demanda:

La demanda que no cumpla los
requisitos legales se inadmitira
mediante auto que NO es susceptible
de recurso, en el que se sefalaran con
precision y claridad los defectos para
gue el demandante lo subsane en un
término de 5 dias, so pena de ser
rechazada.

Se prevén nuevas causales de
inadmisién. La reforma introdujo de
manera expresa 7 causales teniendo
como base las senaladas en el CGP,
afadiendo dos novedades en materia
laboral:

No indicar el canal digital o Ila
direccion fisica de las partes,
abogados, testigos o peritos. No
aplica si el demandante manifiesta
bajo juramento que los desconoce.

Cuando se haya cumplido el

término de caducidad para iniciar la
accion.
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La demanda ahora podra ser
reformada por una sola vez desde su
presentacion hasta dentro de los 5 dias
siguientes al vencimiento del término
de traslado inicial o de la de
reconvencion.

CONTESTACION DE LA DEMANDA:

Aungque se mantienen los requisitos
tradicionales, la normativa nueva exige
mayor rigor al contestar. Estas son las
reglas clave a considerar:

El demandado debe indicar su
correo electronico y canal digital de
notificaciones..

Si se niega o se afirma que no
consta un hecho se deben senalar
razones del pronunciamiento en tal
sentido, so pena de que en el auto
gque admita la contestacion se
tengan como probados, siempre

gque nNoO se requiera prueba
solemne.
Deberan aportarse las pruebas

extraprocesales que tenga en su
poder, asi como los registros que
por ley o reglamento esté obligado
a llevar el empleador y que tengan
relacion con las pretensiones de la
demanda. Si no se aportan se
tendran por ciertos los hechos que
con esos documentos el
demandante pretenda probar en el
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proceso. Esta es una obligacion de
especial cuidado en particular
respecto del registro de vacaciones
y el correspondiente a trabajo
suplementario, recientemente
reforzado a través de la Reforma
Laboral.

La falta de contestacion de la
demanda o de su reforma ahora
conlleva que se tengan como
probados los hechos, superando la
figura anterior que solo los
consideraba como '"indicio grave".
Esta consecuencia aplica para todos
los hechos que no exijan prueba
solemne.

La anterior modificacion fue
introducida comoquiera que para el
anterior Codigo la consecuencia
procesal de contestar
deficitariamente era mas gravosa
que no contestar.

Las excepciones previas y su nuevo
tramite anticipado

El nuevo Codigo Procesal del Trabajo
adopta formalmente las excepciones
enlistadas en el articulo 100 del Codigo
General del Proceso que antes se
aplicaban por remision. A estas ahora
se suman: la cosa juzgada y la
prescripcion, figuras que ya se
regulaban en la codificacion anterior
pero que tenian una condicion de
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excepciones mixtas o hibridas porque
se podian proponer tanto como previas
como de fondo.

¢Coémo y cuando presentarlas?

Se continuaran formulando en el
término de traslado de la demanda,
dentro del mismo escrito de
contestacioén y aportando las pruebas
gue las sustenten.

Un Nuevo Tramite:

En el auto que fija fecha para la
audiencia inicial, se correrd traslado
por el término de 3 dias y si fuere del
caso para subsanar los defectos
sefalados.

Cuando se requiera practicar
pruebas, el juez las decretara en ese
mismo auto y las resolvera en la
audiencia concentrada.

Limitacion de pruebas: El juez se
abstendrd de decretar pruebas de
otra clase. Solo se permitiran
testimonios (maximo dos) cuando
se alegue falta de competencia por
el domicilio de persona natural o
por el lugar donde ocurrieron
hechos, o la falta de integracion del
litisconsorcio necesario.

El juez decidira las excepciones
sobre las que no se requiera la
practica de pruebas antes de la
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audiencia inicial. e la audiencia

inicial.

Si prospera una excepcion que
impida continuar el proceso y que
no pueda ser subsanada o no se
corrija oportunamente se declarara
terminada la actuacion y se
ordenara devolver la demanda.

LOS PROCESOS LABORALES EN EL
NUEVO CODIGO PROCESAL DEL
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

El nuevo Codigo Procesal del Trabajo
redefine los procesos laborales,
privilegiando la celeridad, la proteccion
reforzada y el activismo judicial. Para
las empresas, ello exige una estrategia
preventiva robusta, respuesta
oportuna y manejo documental
riguroso desde el inicio del conflicto.

I. PROCESO ORDINARIO LABORAL

Primera instancia:

Se mantiene el término de traslado
para contestar la demanda de 10 dias.
El traslado se entenderd surtido con el

envio del auto admisorio como
mensaje de datos a la direccion
electronica o canal digital que

suministre el interesado y la copia de la
demanda y sus anexos.
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Se contempla la realizacion de dos
audiencias:

La nueva audiencia inicial (antes la
“audiencia del articulo 77”):

Podra realizarse de manera personal
o virtual.

Se evacuaran las mismas etapas de:
conciliacion, decision de
excepciones previas, saneamiento,
fijacion del litigio y decreto de
pruebas.

En la fijacion del litigio se analizaran
los hechos objeto de confesion
requiriendo a las partes para que
manifiesten sus objeciones  al
respecto. Luego, mediante auto se
definiran (i) los hechos probados (ii)
los confesados vy (iii) se fijara el litigio
con los que resulten controversiales
Yy No hayan sido aceptados.

- Audiencia concentrada: Si el juez lo
advirtio en el auto que citdé a la
audiencia, podra practicar las
pruebas inmediatamente después

conclusion e instalacion de etapa de
juzgamiento.

En alegatos el juez podra limitar el
tiempo de intervencion en igualdad
de condiciones para las partes.

El juez proferira sentencia en forma
oral aunque las partes o los
apoderados no hayan asistido o se
retiren.

El juzgador podra decretar un
receso hasta de una hora para
proferir su decision.

Excepcionalmente el juez podra
abstenerse de dictar sentencia en
forma oral (cuando no disponga de
medios electronicos para  su
registro o cuando la complejidad
del caso lo amerite), dejando
constancia de ello en el expediente.
En este evento, deberd anunciar el
sentido de su fallo, y una breve
exposicion de sus fundamentos,
debiendo emitir la decision escrita
dentro de los 10 dias siguientes.

de.decretarlas, Se pf'“'??'a 2 Tramite de segunda instancia:
claridad en la comunicaciéon del

Juzgado con las partes. El recurso de apelacion y grado

jurisdiccional de consulta se

Audiencia de tramite y juzgamiento L _
tramitaran, asf:

(antes la “audiencia del articulo 80”):

Si no se requiere el decreto vy
practica de pruebas se correra
traslado de 5 dias a las partes para

Se mantiene el mismo esquema de
practica de pruebas, alegaciones de
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alegar de conclusion, vencido el
cual, se dictard sentencia por
escrito.

Cuando haya que practicar pruebas
en esta instancia, decretadas estas,
se fijara fecha para practicarlas y se
recibiran en la misma audiencia los
alegatos de conclusion. Cumplido lo
anterior, se dictara por escrito la
sentencia respectiva.

La aplicaciéon de la SENTENCIA
ANTICIPADA en los procesos
laborales

De oficio o a solicitud de parte, el juez
debera dictar sentencia anticipada,
total o parcial antes de la audiencia
inicial en los siguientes eventos:

Asuntos de puro derecho que no
requieran practica de pruebas
diferentes a las allegadas en Ia
demanda y su contestacion.

En la demanda y su contestacion
solo se soliciten pruebas
documentales de las que no se
alego tacha o desconocimiento.

Allanamiento a las pretensiones.

Probada la cosa juzgada,
conciliacion, transaccion, falta de
legitimacion en la causa, la
caducidad en los asuntos que
proceda segun la ley, vy la
prescripcion extintiva.
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En este caso se convocara a audiencia
en la que se invitara a las partes a
conciliar las diferencias. Si no hay
acuerdo, el juez explicara la razon por
la que dictara sentencia anticipada y
correra traslado para alegar. Una vez
escuchados los alegatos, el juez podra
reconsiderar la decision de proferir
sentencia anticipada y se constituira
en audiencia inicial, evento en el cual
se entenderd surtida la etapa de
conciliacion.

Il. Los PROCESOS ESPECIALES en
materia laboral:

La nueva normativa actualiza vy
amplia el catalogo de procesos
especiales, creando nuevos procesos
especificos como el pProceso
monitorio, los procesos de estabilidad
laboral reforzada y el proceso de
proteccion a derechos sindicales. Se
modifican los términos legales en el
proceso de fuero sindical y se
incorporan e integran formalmente al
Codigo los tramites de ilegalidad de
declaratoria de cese de actividades vy
la disolucion 'y cancelacion de
sindicatos.

Los aspectos mas novedosos son los
siguientes:

FUERO SINDICAL:

La demanda por parte del empleador
se limitara Unicamente a pedir
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permiso para despedir a un trabajador amparado por fuero sindical o para
trasladarlo a otro establecimiento de la misma empresa 0 a un municipio distinto.
Se elimina la pretension de desmejora en sus condiciones de trabajo. Esto, a pesar
de ser por regla general improcedente (dado que los derechos laborales deben ser
progresivos), permitia que un empleador pudiera discutir judicialmente una
situacion extraordinaria de, por ejemplo, revision de condiciones laborales.

El fuero sindical, dice el Codigo, se acredita con la copia del certificado de
inscripcion de la junta directiva o comité ejecutivo o, con la copia de la
comunicacion al empleador.

ASPECTOS

CODIGO ANTERIOR

ART. 14

NUEVO CcODIGO

ART. 294

Contestacion

Se ejecutaba oralmente
durante audiencia publica

Por escrito, dentro de los 5 dias siguientes, a la
notificacion personal (via electrénica 2 dias mas).

Reforma a la
demanda

Oralmente en audiencia
comoquiera que la
contestacion se realizaba
también en audiencia.

Una sola vez desde su presentacion hasta
dentro de los 3 dias siguientes al vencimiento
del traslado de la demanda inicial.

Plazo parala
audiencia

Indeterminado dentro de
los 5 dias habiles después
de la notificacion del auto
admisorio.

El juez fija fecha de audiencia vencido el
término para contestar la demanda y su
reforma (de ser el caso). A mas tardar dentro de

los 10 dias siguientes.

Notificacion al
sindicato

Via jurisprudencia
(Corte Constitucional
C-240-2005)

Obligatoria y personal al sindicato
(expresamente en el articulo 294).

Conciliacién

No se contemplaba
legalmente etapa de
conciliacion.

En audiencia se surtira etapa conciliacion
obligatoria y no tendrd ningun efecto la

conciliacion que se realice sin la anuencia del
sindicato, dado que el fuero es del sindicato
mMismo pero se materializa en el trabajador.

Prescripcion
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2 meses.

Un ano.

Para el trabajador, este término se contara
desde la fecha de despido, traslado.

Para el empleador desde la fecha en que tuvo
conocimiento del hecho que se invoca como
justa causa o desde que se haya agotado el
procedimiento convencional o reglamentario
correspondiente, segun el caso.
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B. PROCESOS DE ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA

Se crea un procedimiento especial para
los asuntos en los que se pretenda
exclusivamente el reintegro del
trabajador, derivados de estabilidad
laboral reforzada, relativos -pero sin
limitarse- a:

Fuero de maternidad que incluye al
conyuge, pareja, companero o
compafera permanente cuando
no tengan un empleo formal

Fuero por situacion de
discapacidad

Fuero por prepensionado

Acoso laboral

Fuero circunstancial.

Se seguira el procedimiento
establecido para el fuero sindical, el
cual constituirad la regla general.

Estas acciones prescriben en 2 anos,
contados a partir de la terminacion del
contrato de trabajo.

Sin  embargo, cuando lo que se
pretenda no sea el reintegro sino el
resarcimiento  por  perjuicios  se
tramitara por el proceso ordinario y se
aplicara el término general de
prescripcion (3 anos).

0 Carrera 7A # 123 - 25. Piso 9. Bogota, Colombia

Este nuevo proceso incide
directamente en la regla de
subsidiariedad e improcedencia en
acciones de tutela en las que se
pretenda el reintegro laboral por
alguna de las citadas circunstancias de
proteccion, dado que precisamente
este tipo de procesos recoge la
conflictividad que usualmente estaba
dispersa en diferentes especialidades y
jurisdicciones a través de acciones
constitucionales de tutela en las que se
reclamaba el reconocimiento de
dichos fueros.

C. EL PROCESO MONITORIO DEL
TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

Se introduce este Nnuevo proceso para
los casos en que se pretenda el pago de
obligaciones determinadas y exigibles,
de baja cuantia, originadas en una
relacion de trabajo o de la seguridad
social.

Procede frente a obligaciones cuya
cuantia no exceda los 20 smmlv.

El pago de la obligacion no debe

depender de una contraprestacion
pendiente por parte del acreedor.
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En esta clase de procesos no
procede la intervencion de terceros,
asi como tampoco la formulacion
de excepciones previas, demanda
de reconvencion, el emplazamiento
del demandado, el nombramiento
de curador ad litem, recurso de
apelacion contra la sentencia ni el
grado jurisdiccional de consulta.

Ademas de los requisitos generales, el
demandante debe:
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Suministrar la informacion
relevante y detallada sobre el origen
de la deuda, su monto exacto y sus
componentes.

Manifestar de manera clara vy
precisa que el pago de la suma
adeudada no  depende  del
cumplimiento de una
contraprestacion a cargo del
acreedor.

Aportar los documentos de la
obligacion adeudada que se
encuentren en su poder. Cuando no
se tengan, debera senalarse donde
estan o hacer la manifestacion
jurada que se entiende prestada
con la presentacion de la demanda,
de que no existen soportes
documentales.

Tramite:

Sila demanda cumple los requisitos
legales el juez requerira al deudor
para que en el plazo de 5 dias
cumpla la obligacion o exponga en
la contestacion de la demanda las
razones concretas que le sirven de
sustento para negarla total o
parcialmente.

El auto que contiene el
requerimiento de pago no admite
recurso alguno y contendra la
advertencia de que, si no procede al
pago de la obligacion adeudada o
Nno justifica su renuencia, se dictara
sentencia en la que se condenara al
pago de la suma reclamada, junto
con los intereses que se causen
hasta el cumplimiento total de la
obligacion.

Si el deudor satisface la obligacion
en su totalidad, se declarara
terminado el proceso por pago.

Si el deudor no comparece se
dictara sentencia y se continuara
con la ejecucion.

Cuando el deudor se oponga

parcialmente, pero el demandante
solicite que se prosiga la ejecucion
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por la parte no objetada,
igualmente se proferira sentencia
por la parte faltante.

Si el demandado propone
excepciones de mérito explicando
las razones por las que considera no
deber en todo o en parte, debera
aportar las pruebas en que se
sustenta su oposicion. Vencido este
término, se sefalard fecha de
audiencia para resolver el asunto de
fondo.

Si el demandante tuviere que
contradecir debera presentar las
razones y pruebas en el acto y el
juez practicara dichos medios
probatorios y resolvera alli mismo.

En esta audiencia se practicara
interrogatorio de parte al deudor
demandado, en el evento que éste
se solicite. Solo se procedera con la
ejecucion en el evento en que se
advierta la confesion del deudor
demandado.

Una vez se profiera sentencia a favor
del acreedor, procederan las
medidas cautelares.

D. PROCESO ESPECIAL DE
PROTECCION A LOS DERECHOS
SINDICALES

Se crea Uun NUEVO Proceso
especificamente destinado a obtener

una proteccion frente a actos de
discriminacion sindical, asf:

Se tramitard bajo las reglas del
proceso de fuero sindical.

Prescribe en el término de 2 anos
desde gue se consumo la conducta
o0 desde la realizacion del ultimo
acto, si la conducta fue de ejecucion
sucesiva.

En la demanda debera indicarse lo
gue se pretende, asi como los
hechos que lo fundamentan, la
identificacion del empleador y/o
personas acusadas de tales
conductasy la direccion electronica
o canal digital de su notificacion o
en su defecto el lugar de su
domicilio, y las pruebas que
pretende hacer valer.

Lo anterior quiere decir que el
sujeto pasivo de la accion (el
demandado) podra no solo ser un
empresario o empleador (persona
juridica o natural) sino, ademas, un
funcionario de la empresa o
representante de ésta, en calidad
de persona natural. También podria
ser un asesor, por ejemplo.

Lo que habilita la pretension es que
exista un acto de discriminacion
sindical y, a partir de alli, todas sus
consecuencias.
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OTROS ASUNTOS PROCESALES: REGLAS TRANSVERSALES

En este acapite se presentan los aspectos transversales mas relevantes para los
juicios laborales: desde los tiempos criticos para ejercer las acciones (Prescripcion)
y las nuevas dinamicas de comunicacion derivadas de la digitalizacion y las
tecnologias de la informacion (Notificaciones), hasta los cambios en los recursos
para controvertir las decisiones judiciales (Medios de Impugnacion).

Reglas de prescripcion:

Tipo de Accién Término de

/ Proceso Prescripcion

Término General 3 anos Desde que la respectiva obligacion se
haya hecho exigible.

llegalidad de cese 3 meses Desde la ocurrencia de la causal que
de actividades soporte la pretension de ilegalidad.
Fuero Sindical Tafo Trabajador: Desde la fecha del despido,
(Trabajador) traslado o desmejora laboral.

Empleador: Desde el conocimiento de
la justa causa o agotamiento del
proceso previo.

Procesos de estabilidad 2 anos A partir de la terminacion del contrato
laboral reforzada de trabajo, siemprey cuando la
pretension sea la de reintegro.

Interrupcién de la prescripciéon:

La interrupcion de la prescripcion implica que debera comenzar a contabilizarse
nuevamente el respectivo término, y se interrumpe en tres casos:

i. El simple reclamo escrito del trabajador, recibido por el empleador, sobre un
derecho o prestacion debidamente determinado, interrumpira la prescripcion,
pero solo por un lapso igual.

ii. Lareclamacion previa de derechos contemplada en el articulo 11.

iii. Presentacion de la demanda: se seguird aplicando la regla de la interrupcion de
la prescripcion judicial siempre que el auto admisorio se notifique dentro del
afo siguiente a la notificacion de la providencia al demandante.
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Reglas en caso de varios
demandados o demandantes
(extremos activo o pasivo plurales)

. Litisconsorcio facultativo: Los
efectos de la notificacion se surten
de manera individual.

- Litisconsorcio necesario: Es
indispensable notificar a todos para
gue se interrumpa la prescripcion.

¢Cuando NO se considera
interrumpida?

1. Si el demandante desiste de la
demanda.

2. El proceso termine por haber
prosperado la excepcion de como:

Inexistencia del demandante o del
demandado

Incapacidad o indebida
representacion

No haberse presentado prueba de
la calidad de heredero, conyuge o
companero permanente, curador
de bienes, administrador de
comunidad, albacea, etc.

Pleito pendiente entre las mismas
partes y sobre el mismo asunto.
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3. El proceso termine con sentencia
gue absuelva al demandado.

4. Siprospera la excepcion de clausula
compromisoria, a Menos que se inicie
el proceso arbitral en los 20 dias habiles
siguientes a la ejecutoria del auto que
dé por terminado el proceso por esta
causa.

5. La nulidad del proceso comprenda
la notificacion del auto admisorio de la
demanda siempre que la causa de la
nulidad sea atribuible al demandante.
El auto que la declare indicara
expresamente sobre sus efectos o no
sobre la interrupcion de la prescripcion.

CAMBIOS EN LAS NOTIFICACIONES:

Se regulan de manera formal las
notificaciones personales, en
estrados, por estados, por conducta
concluyente, asi como el aviso en
caso de no hacerse efectiva la
personal.

« NO se contempla la notificacion por
edicto, y en su lugar se dispone que
las sentencias que resuelvan los
recursos de casacion, de revision y
de anulacion, asi como las que
resuelven los recursos de apelacion
y la consulta, y en general las
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sentencias que se profieran por
escrito se notificardn por estados,
tal como sucede en la legislacion
procesal general.

Se regula de forma auténoma el uso
de tecnologias, privilegiando las
notificaciones electrénicas sobre la
presencialidad, asi:

Las notificaciones por estado se
fijaran virtualmente, con insercion
de la providencia.

Se contempla que las notificaciones
gue deban hacerse personalmente
podran efectuarse con el envio de la
providencia respectiva como
mensaje de datos a la direccion
electronica.

El interesado afirmara bajo la
gravedad del juramento, que la
direccion  electronica o  sitio
suministrado corresponde al
utilizado por la persona a notificar.

Se debera informar la forma como
se obtuvo la direccion electronica y
allegar las evidencias respectivas.

En este caso, la notificacion se
entendera realizada una vez
transcurridos 2 dias  habiles
siguientes al envio del mensaje y los
términos empezaran a contarse a
partir del dia siguiente cuando el
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iniciador recepcione, acuse de
recibo o se pueda por otro medio
constatar la entrega del mensaje al
destinario.

(*) En todo caso, cuando se desconozca
la direccion electronica del
demandado se podra surtir la
notificacion personal por medios fisicos
tradicionales.

MEDIDAS CAUTELARES:

Solicitud temprana, se pueden
solicitar desde el mismo momento
de la presentacion de la demanda.

Son procedentes también en los
procesos declarativos: procesos
ordinarios y especiales de fuero.

Para gque se  decreten el
demandante debe prestar caucion
que se fijara por el juez hasta por el
10% del valor de las pretensiones
estimadas en la demanda, para
responder por costas y perjuicios
derivados de su practica.

Se incorporan las medidas
cautelares innominadas, facultando
al juez a decretar cualquier otra
medida razonable para la
proteccion del derecho y evitar un
perjuicio irremediable o asegurar la
efectividad de la pretension.
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El demandado puede impedir la
practica de las medidas cautelares o
solicitar su levantamiento si presta
caucion por el wvalor de las
pretensiones. Pudiendo a su vez
solicitar que se sustituya por otras
medidas.

MEDIOS DE IMPUGNACION:

La reforma simplifica el sistema de
recursos, eliminando figuras en desuso
(como la suplica) y unifica los tiempos
de interposicion en los recursos
ordinarios, entre otros cambios.

Asi, contra las providencias judiciales
proceden los siguientes recursos:

Ordinarios:
Reposicion
Apelacion
Queja
- (se elimina la suplica)

Extraordinarios:
Revision
Casacion
Anulacion

RECURSO DE REPOSICION:

Se mantiene su procedencia
solamente frente a autos
interlocutorios. No procede reposicion
contra:
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Autos que resuelvan un recurso de
apelacion

Autos que resuelvan una queja

El auto que decide la reposicion
misma, salvo que contenga puntos
novedosos.

Autos fuera de audiencia: Deben
interponerse y sustentarse dentro de
los 3 dias siguientes a su notificacion
por estado electronico (ampliando el
término, que antes era de 2 dias).

Gestion Digital: El recurso debe
remitirse  al correo  electronico
institucional del juzgado y, de manera
simultanea a todos los sujetos
procesales

RECURSO DE APELACION:

El' nuevo articulado redefine |Ia
apelacion como la herramienta para
que el superior jerarquico revogque o
reforme una providencia, bajo un
marco de estricta legalidad.

La reforma eleva a rango legal expreso
dos limites fundamentales para el juez
de segunda instancia: los principios de
consonancia y la ausencia de reforma
en perjuicio (No Reformatio in Pejus).

A diferencia de otras ramas del

derecho, la congruencia no se plantea
como una regla absoluta.
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La reforma plantea que el superior podrad pronunciarse mas alla de los puntos
concretos de la apelacion cuando se trate de derechos minimos irrenunciables del
trabajador, pensionado, afiliado, beneficiario o usuario del Sistema de Seguridad

Social.

Frente a los autos susceptibles de apelacion, se ajustan las causales ast:

CODIGO ANTERIOR Art.65

NUEVO CODIGO Art. 228

1. El que rechace la demanda o su reforma
y el que las dé por no contestadas

1. El que rechace la demanda o su reforma
y el que las tenga por no contestadas.
(mantiene su esencia)

2. El que rechace la representacion de una
de las partes o la intervencidn de terceros.

2. El que resuelva sobre la intervencion de
los sucesores procesales o los terceros, asi
como sobre la representacion de las
partes.

3. El que decida sobre excepciones previas.

13. El que decida sobre las excepciones
previas, excepto cuando se declare la falta
de jurisdicciéon y competencia.

4. El que niegue el decreto o la practica de
una prueba. .

3. El que niegue el decreto o la practica de
una prueba.

5. El que deniegue el tramite de un
incidente o el que lo decida.

4. El que decida o rechace un incidente.

6. El que decida sobre nulidades
procesales

5. El que decida o rechace una nulidad
procesal (aclara)

7. El que decida sobre medidas cautelares

9. El que resuelva sobre una medida
cautelar, o fije el monto de una caucion
para decretarla, impedirla o levantarla.

8. El que decida sobre el mandamiento de
pago.

7. El que niegue total o parcialmente el
mandamiento de pago.

9. El que resuelva las excepciones en el
proceso ejecutivo.

8. El que rechace de plano o resuelva sobre
las excepciones contra el mandamiento de

pago.
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CODIGO ANTERIOR Art.65

NUEVO CODIGO Art. 228

8. El que decida sobre el mandamiento de
pago.

7. El que niegue total o parcialmente el
mandamiento de pago.

9. El que resuelva las excepciones en el
proceso ejecutivo.

8. El que rechace de plano o resuelva sobre
las excepciones contra el mandamiento de

pago.

10. El que resuelva sobre la liquidacion del
crédito en el proceso ejecutivo.

1. El que resuelva sobre la liquidacion del
crédito en el proceso ejecutivo, cuando
decida una objecioén o altere de oficio la

1. El que resuelva la objecion a la
liguidacion de las costas respecto de las
agencias en derecho.

12. El que apruebe la liquidacién de costas.

12. Los demas que sefiale la ley.

14.Los demas expresamente sefialados en
este codigo.

6. El que, por cualquier causa, ponga fin al
proceso (nueva)

10. El que resuelva sobre la oposicion al
secuestro, entrega de bienesy el que las
rechace de plano. (nueva)

Efectos en que se concede la apelacién:

Por regla general en las sentencias se concedera en efecto suspensivo.

Cuando se apela la totalidad de una sentencia, la competencia del juez de primera
instancia se suspende desde que queda ejecutoriado el auto que concede el
recurso hasta que se notifique el auto de "obedecimiento a lo resuelto" por el

superior.
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Apelacién Parcial:

Si el recurso se interpone solo frente
a una parte de la decision, lo no
impugnado hace transito a cosa
juzgada, salvo cuando:

Los asuntos que no fueron objeto
de inconformidad dependan de las
materias controvertidas

Sean susceptibles de consulta

Si la contraparte también hubiese
apelado.

Siel apelante busca obtener mas de
lo ya concedido, puede pedir el
cumplimiento (ejecucion) de lo que
el juez de primera instancia ya le
reconocid y que no fue objeto de
apelacion por la contraparte.

El auto que conceda el recurso de
apelacion parcial debera indicar las
decisiones que quedan
ejecutoriadas

En cuanto a los autos estos se
concederan en efecto devolutivo salvo
gue la providencia recurrida impida la
continuacion del proceso o implique su
terminacion

Apelacion adhesiva:

Quien no apeld inicialmente para
sumarse al recurso interpuesto por su
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contraparte, en lo que la providencia le
resulte desfavorable.

Oportunidad: Debe presentarse y
sustentarse ante el juez de primera
instancia dentro del término legal
gue este tiene para resolver sobre la
concesion del recurso principal.

Dependencia: La validez de Ia
adhesion esta supeditada al recurso
inicial; por lo tanto, si el apelante
principal desiste, la adhesion
guedara sin efecto
automaticamente.

GRADO JURISDICCIONAL DE
CONSULTA

Ademas de los anteriores recursos, se
mantiene el grado jurisdiccional de
consulta como mecanismo automatico
de revision por parte del superior
jerarquico. Se activa cuando las
sentencias de primera instancia no son

apeladas (total o parcialmente) vy
afectan intereses especialmente
protegidos.

Casos en los que procede la
Consulta:

1. Proteccion al Sujeto Vulnerable
Sentencias totalmente adversas a
los intereses  del trabajador,

pensionado, afiliado, beneficiario o
usuario del Sistema de Seguridad
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Social.

Sentencias adversas al trabajador
en calidad de demandado en
procesos especiales de fuero.

2. Proteccién al Erario Publico

Sentencias adversas a La Nacion,
departamentos, Mmunicipios o)
entidades descentralizadas donde
la Nacion actlue como garante.

3. Procesos Especiales y de Orden
Publico

Sentencias que  declaren la
ilegalidad de la huelga.

Sentencias meramente declarativas
(agquellas que no imponen una
condena, sino que definen una
situacion juridica).

Fallos inhibitorios (cuando el juez se
abstiene de resolver el fondo del
asunto).

4. Intereses Profesionales
Sentencias  que

reconocimiento Y
honorarios.

nieguen el
pago de

RECURSO DE QUEJA:

La Ley 2452 de 2025 transforma el
recurso de queja, simplificando su
tramite al convertirlo en un medio de
impugnacion independiente Y
autonomo.
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Ya no es necesario interponer el
recurso de queja en subsidio del de
reposiciobn. Ahora es un recurso
directo.

¢Cuando procede?

Cuando el juez de primera instancia
deniegue los recursos de: Apelacion,
Casacion o Anulacion.

Cuando el juez conceda Ia
apelacion en un efecto diferente al
gue corresponde legalmente.

Oportunidad para interponerlo:

Los términos se sincronizan con la regla
general de los recursos ordinarios.

- En audiencia: Debe interponerse y
sustentarse oralmente en la misma
diligencia.

- Fuera de audiencia: Debe presentarse
y sustentarse por escrito dentro de
los 3 dias siguientes a la notificacion
del auto que denegd el recurso
original.

4. Decision del Superior
Si el superior jerarquico encuentra que
el recurso fue mal denegado:

1. Dictaréa un auto admitiendo el
recurso (Apelacion, Casacion o
Anulacion).

2. Comunicara de inmediato la
decision al juez inferior.
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1. Indicara el efecto en el que se debe
tramitar.

RECURSOS EXTRAORDINARIOS

EL NUEVO RECURSO DE CASACION
LABORAL

El recurso extraordinario de casacion
deja de ser Unicamente un mecanismo
de control de legalidad filtrado por
cuantias, para convertirse en una
herramienta de unificacion de
jurisprudencia y  proteccion  de
derechos constitucionales. Esto ha sido
alabado por algunos sectores
académicos y profesionales porgue
permite una mayor participacion del
organo de cierre en la definicion de
controversiasy promocion de derechos
sociales pero, al mismo tiempo, ha sido
fuertemente criticado por  otros
sectores en tanto la casacion deja de
tener un caracter técnico y de control
de legalidad y hace el transito a una
“apelacion calificada” convirtiendo la
sede extraordinaria en una suerte de
tercera instancia.

Los cambios mas significativos son los
siguientes:

Un nuevo umbral para el interés para
recurrir (cuantia) Aumenté el interés
para recurrir: Para que un proceso
pueda ser fallado por la Corte Suprema
de Justicia en sede de casacion el valor
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de la decision desfavorable al
recurrente debe exceder 150 smmlv
(antes eran 120 smmlv).

Casacion oficiosa: Para procesos que
no cumplen la cuantia, la Sala Laboral
podra seleccionar casos de oficio o por
remision de los Tribunales, siempre
gue el asunto sea vital para:

Unificar jurisprudencia.

Proteger derechos constitucionales.
Ejercer control de legalidad.
Garantizar enfoques diferenciales.

Cambios en el Tramite y la Ejecucidén
Procede frente a sentencias
proferidas en segunda instancia por
los Tribunales en los procesos
declarativos - ordinarios Y
especiales- (antes solo procedia
frente a sentencias en procesos
ordinarios)

Se interpone dentro de los 5 dias
siguientes a la notificacion de Ia
sentencia (antes eran 15 dias).

La sustentacion se realiza ante el
Tribunal Superior respectivo (antes
era ante la Corte) en un término de
20 dias para presentar la demanda
respectiva.

La cuantia deberd establecerse con

los elementos de juicio que obren
en el expediente. Sin embargo el
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recurrente podra aportar un
dictamen pericial si lo considera
necesario, y el tribunal decidira de
plano sobre la concesion.

El recurso se concede en efecto
devolutivo. Esto significa que,
aungue esté en curso la casacion, se
puede ejecutar la sentencia vy
cobrar.

Se puede solicitar la suspension del
cumplimiento de la sentencia, - al
momento de interposicion- y para
ello debera prestarse caucion
(garantia) suficiente para cubrir los
perjuicios que la suspension del
fallo ocasione a la contraparte.

La providencia que concede el
recurso fijara el monto vy Ia
naturaleza de la caucion, la cual
debera ser constituida dentro de 10
dias siguientes- so pena de poder
ser ejecutada la sentencia-.

Si el recurrente limita la
impugnacion  solo  a algunas
condenas, se podra pedir cumplir
aguellas que no fueron parte de
informidad.

Sielrecurrente pretende lograr mas
de lo acumulado se podra pedir el
cumplimiento de lo ya reconocido.
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La Corte podra acumular casos con
identidad tematica y decidir varios
procesos en una sola sentencia, lo
gque promete una unificacion
jurisprudencial mucho mas rapida.

La demanda de casacion no podra
sustentarse Unicamente en
pruebas testimoniales.

La Corte no podrd tener en cuenta
causales de casacion distintas de las
gque han sido expresamente
alegadas en el recurso
extraordinario. Sin embargo, podra
casar la sentencia, aun de oficio,
para efectos de cumplir con los
fines del recurso cuando sea
manifiesto gue la misma
transgrede derechos
fundamentales.

Flexibilidad Técnica:

Ya no es necesario integrar una
proposicion  juridica  completa;
pbasta con sefalar la norma
sustancial que se  considera
transgredida (lo que la
jurisprudencia habia denominado
la “proposicion juridica suficiente”).

Se elimina la restriccion de "prueba

calificada" (antes solo documento,
confesion o inspeccion judicial) y
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ahora halbra libertad para la valoracion.

Se mantienen, en general, las vias directas e indirectas, pero con mayor claridad,
modernizando las causales, asf:

Causal ¢En qué consiste?

1. Violacion Directa Interpretacion errénea o aplicacion
indebida de una norma juridica.

2. Violacion Indirecta Presentar error de hecho manifiesto, que
provenga de la apreciacion de la demanda,
contestacion de la demanda o de las
pruebas reguladas en este cédigo o de su
no apreciacion.

3. Violacion de Medio A través de la transgresion de las normas
procesales, lo que termina afectando el
derecho sustancial.

4. No Reformatio in Pejus Contener la sentencia impugnada
decisiones que hagan mas gravosa la
situacion de la parte que apeld la de

5. Error de Derecho Cuando en la sentencia se hubiere dado
por establecido un hecho con un medio
probatorio no autorizado por la ley, por

Recomendaciones Estratégicas:

- Revisién de la demanda y la Contestaciéon de la demanda: Como el error de
hecho ahora puede nacer de la demanda o su contestacion, la precision en este
primer acto procesal es vital.

- Provisién de Cauciones: Las empresas deben prever presupuestos para polizas
O garantias si desean frenar la ejecucion de una sentencia mientras la Corte
decide.

- Enfoque en Pruebas: Al eliminarse la restriccion de "prueba calificada", los

testimonios y otras pruebas adquieren un valor estratégico en casacion que
antes no tenian.
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RECURSO DE REVISION

Se actualiza el recurso de revision con la incorporacion de novedades en
competencia, las causales y términos que se venian manejando con la Ley 712 de

2001.

Causal

Ley 712 de

2001 (Anterior)

Ley 2452 de
2025 (Reforma)

Cambio Clave

Procedencia

Sentencias de la CSJ,
Salas laborales de los
Tribunalesy Jueces de
Circuito en procesos
ordinarios.

Incluye a los Jueces
Municipales. Procede
también en procesos
especiales, ejecutivos y
actos de conciliaciéon /
transaccion

Se amplia el espectro de
decisiones
impugnables.

Competencia

Tribunales Superiores y
Corte Suprema.

El Superior Funcional de
quien dictd la decision o
intervino en el acto. La
CSJ conoce sus propios
fallos y asuntos de
pensiones publicas.

Descentralizacion del
recurso; ahora sigue la
linea jerarquica
funcional.

Causales

4 causales clasicas
(Documentos falsos,
testimonios falsos,
cohecho/delito del
juez, delito de

6 causales. Se
mantienen las 4
anteriores y se agregan:
5.Cuando el
reconocimiento se haya
obtenido con violacién
al debido proceso, y
6.Cuando la cuantia del
derecho reconocido
excediere lo debido de
acuerdo con la ley,
pacto o convencion
colectiva que le eran
legalmente aplicables.

Mayor proteccion al
patrimonio publicoy
control del debido
proceso en
reconocimientos
econdmicos.

Término para
interponer

6 meses desde la
sentencia penal, sin
exceder 5 afnos desde
la sentencia laboral.

5 afos contados desde
la ejecutoria de la
sentencia laboral,
conciliacion o
transaccion.

Se unifica el plazo a un
término objetivo de 5
anos, eliminando la
referencia a los 6 meses
de la via penal.
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Ley 712 de Ley 2452 de .

Causal . Cambio Clave
2001 (Anterior) 2025 (Reforma)

Requisitos de Formales basicos y Agrega la obligacion de  Mayor rigor probatorio

Demanda pruebas anexar copia del actade desde la presentacion
documentales. transaccion o de la demanda.

conciliacion y expresar
hechosy causales
explicitamente.

Subsanacion No se preveia término Se establece Claridad procedimental
de subsanacion de expresamente el para el derecho de
forma expresa término de 5 dias para defensa del recurrente.
(remision al CGP). subsanar antes del

rechazo.

Proteccion del Tesoro Publico: La reforma introduce un control estricto sobre el
reconocimiento de sumas periodicas o pensiones a cargo del Estado o fondos
publicos. Las nuevas causales (debido proceso y exceso de cuantia) solo pueden ser
invocadas por autoridades especificas, como el Ministerio del Trabajo, Ministerio de
Hacienda, Procuraduria o la UGPP.

Revision de Conciliaciones y Transacciones: A diferencia de la Ley 712 de 2001,
donde el paragrafo del articulo 31 era limitado, la reforma (Articulo 235) es
contundente: el recurso procede contra conciliaciones judiciales, extraprocesales y
transacciones.

Prohibiciones durante el Tramite: El Articulo 238 introduce dos reglas de
eficiencia procesal para evitar dilaciones en este recurso extraordinario:

No se admiten excepciones previas en la contestacion.

No se admite reforma de la demanda de revision.

Fin de la Multa por Rechazo: L a reforma se ajusta a la jurisprudencia constitucional
(Sentencia C-353 de 2022) y no contempla la multa automatica de 5a 10 SMMLYV al
apoderado en caso de rechazo de la demanda, la cual existia en la Ley 712 pero ya
habia sido declarada inexequible

RECURSO DE ANULACION:

El Recurso de Anulacion es el mecanismo procesal disefado para garantizar la
legalidad y la justicia en las decisiones proferidas por los tribunales de arbitramento.
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Dependiendo de si el conflicto es
juridico (aplicacion de la norma) o de
intereses (creacion de nuevas
condiciones laborales), las reglas de
competencia, oportunidad y efectos
varian sustancialmente. A
continuacion, se detallan las dos
modalidades de este recurso en
materia laboral:

Arbitramento Juridico:

Este recurso se interpone cuando el
laudo  arbitral versa  sobre la
interpretacion o aplicacion de derechos
preexistentes en materia laboral y de
seguridad social.

Procedencia: Contra los laudos
arbitrales en materia laboral y de la
seguridad social de que ftratan los
articulos 302 y 307.

Competencia: El conocimiento
corresponde a la Sala Laboral del
Tribunal Superior de Distrito Judicial
del lugar donde se constituyd el
tribunal de arbitramento.

Oportunidad: Debera interponerse vy
sustentarse dentro de los 5 dias
siguientes a la notificacion del laudo,
ante el Tribunal de arbitramento.

Efecto de la decision: El Tribunal
puede confirmar, revocar o modificar.
Contra esta decision no procede
recurso alguno.
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Arbitramento en equidad:

Se utiliza cuando el tribunal de
arbitramento decide sobre conflictos
econdmicos o de intereses, buscando
un equilibrio entre las partes mas alla
de la norma escrita.

Procedencia: Contra los laudos
arbitrales que resuelven conflictos
colectivos de intereses econdmicos.

Competencia: Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de
Justicia.

Oportunidad: Deberd interponerse vy
sustentarse dentro de los 10 dias

siguientes a la notificacion del laudo,
ante el Tribunal de arbitramento.
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