REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO 00002064 DE 2025

06 ocT 205

Por medio de la cual se modifica el Anexo Técnico 2 de la Resolucion 2388 de 2016
EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus facultades, en especial, de las conferidas en el numeral 23 del
articulo 2 del Decreto ~ Ley 4107 de 2011, el articulo 3.2.3.4 del Decreto 780 de 20186,
en desarrollo de la Ley 2461 de 2025 y |a Ley 2466 de 2025, y

CONSIDERANDO

Que en desarrollo de lo establecido en el literal b) del articulo 15 de la Ley 797 de 2003,
modificado por el articulo 32 de la Ley 1911 de 2018, el Gobierno Nacional a través del
articulo 3.2.3.4 del Decreto 780 de 2016 “Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccion Social”, adopta la Planilla integrada de Liguidacién de Aportes — PILA como
una ventanilla virtual que permite la autoliquidacion y pago integrado de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

Que, atendiendo a los cambios normativos, mediante la Resolucion 2388 de 2016,
modificada por las Resoluciones 5858 de 2016, 980, 1608 y 3016 de 2017; 3559, 5306
de 2018, 736, 1740, 2514 de 2019; 454, 686, 1438, 1844, 2421 de 2020; 014, 638,
1365y 1697 de 2021, 261, 939 y 2012 de 2022; 728y 1271 de 2023; 221, 738 y 2520
de 2024, y 467 de 2025 se unifican las reglas para el recaudo de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales a través de la Planilla Integrada de Liquidacién

de Aportes — PILA, con el fin de ser aplicados por los aportantes, los operadores de
informacion y las administradoras del Sistema.

Que el articuio 4° de la Ley 2461 de 2025 modifico el articulo 23 de ta Ley 1551 de
2012, estableciendo que los concejales tendran derecho a al Sistema de Seguridad
Social; pension, salud, ARL y cajas de compensacion familiar, la cual se hara con cargo
al presupuesto de la administracién municipal, sin que esto implique vinculo laboral con
la entidad territorial; y de igual manera, suprimié el inciso segundo el cual establecia
que: “Los concejales de los municipios 4a a 62 categoria que no demuestren otra fuente
de ingreso adicional, recibiran un subsidio parcial a la cotizacién del 75% con cargo al
fondo de Solidaridad Pensional”.

Que, por lo anterior, se hace necesaric modificar las aclaraciones de los tipos de
cotizante “35. Concejal municipal o distrital" y “36. Concejal municipal, distrital o edil de
Junta Administradora Local beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional”
establecidos en el numeral 2.1.2.3.1 “Campo 5 - Tipo de cotizante” del Capitulo 1
"ARCHIVOS DE ENTRADA”, del Anexo Técnico 2 de la Resolucion 2388 de 2016, en
el sentido de ajustar, para el cotizante “35. Concejal municipal o distrital’, el
procedimiento para el pago de Ia cotizacién al Sistema General de Pensiones a cargo
del concejal, y para el cotizante “36. - Concejal municipal, distrital o edil de Junta
Administradora Local beneficiario def Fondo de Solidaridad Pensional”, restringir el tipo

de cotizante a ediles toda vez que en virtud del articulo 4° de la Ley 2461 de 2025, los
conceiales va no son beneficiarios del subsidia del annarae 5 fencidn o travde Aol F e e
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Que la Ley 2466 de 2025 “Por medio de la cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una ‘Reforma Laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”, en el paragrafo 4 del articulo 34, incorporé un esquema de cotizacion
flexible al Sistema de Seguridad Social, que permite a los trabajadores independientes
con ingresos inferiores a un (1) salario minimo legal mensual vigente realizar aportes
a pension, riesgos laborales y cajas de compensacion familiar por periodos inferiores
a un mes. Esta modalidad de cotizacién tiene caracter opcional, toda vez que la
obligacion de aportar al Sistema solo recae sobre quienes perciben ingresos iguales o
superiores a un (1) salarioc minimo legal mensual vigente. En consecuencia, se requiere
ajustar la implementacion prevista en la Resolucion 467 de 2025, modificatoria de la
Resolucién 2388 de 20186, para el pago de aportes de los cotizantes independientes a
traves del tipo de cotizante “57 - Trabajador de tiempo parcial”.

Que, el articulo 21 de la Ley 2466 de 2025, que modifica el articulo 81 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, sefala que, durante la fase lectiva, el aprendiz estara cubierto
por el sistema de seguridad social en salud y riesgos laborales, pagado plenamente
por la empresa como dependiente, y, durante la fase practica o durante toda la
formaciéon dual, el aprendiz estara afiliado a riesgos laborales y al sistema de seguridad
social integral en pensiones y salud conforme al régimen de trabajadores dependientes.

Que, por lo anterior, se hace necesario modificar las aclaraciones de los tipos de
cotizante “12. Aprendiz en etapa lectiva” y “19. Aprendiz en etapa productiva’, en el
sentido de restringir el uso del tipo de cotizante “12. Aprendiz en etapa lectiva” para el
periodo de cotizacién a salud del mes de agosto de 2025 y modificar el nombre y la
aclaracion del tipo de cotizante “19. Aprendiz en etapa productiva® contenidos en el
Anexo Técnico 2 de la Resolucidn 2388 de 2016,

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Modifiquese el Anexo Técnico 2 "‘Aportes a Seguridad Social de Activos”,
de la Resolucién 2388 de 2018, el cual quedara asi:

1. En el numeral 2.1.1.2.4 “Campo 15 - Periodo de pago para los sistemas
diferentes al de salud” del Capitulo 1 “ARCHIVOS DE ENTRADA”, modificar las
aclaraciones para este campo: asi: -

“2.1.1.2.4 Campo 15 - Periodo de pago para los sistemas diferentes al de
salud

Este campo contiene el periodo de pago al que corresponden los aportes a los
Sistemas Generales de Pensiones, Riesgos Laborales, cajas de compensacion
familiar, ICBF, Sena, ESAP y Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con
la obligacion de realizar aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales o alguno de sus subsistemas.

Cuando se marque Y, | o H en el campo “8 —Tipo de Planilia” de/ registro tipo 1
del archivo tipo 2, el valor del campo “15 — Periodo de pago para fos sistemas
aiferentes al de Salud” del registro tipo 1 del archivo tino 2 debe ser igual al del
campo “16 — Periodo de pago para el sistema de salud” del registro tipo 1 del
archivo tipo 2. '
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Cuando se marque M en el campo “8 —Tipo de Planilla” del registro tipo 1 del
archivo tipo 2, y, el tipo de cotizante sea 3. Independiente”, "4. Madre sustituta”,
“16. Independiente agremiado o asociado”, “33. Beneficiario del Fondo de
Solidaridad Pensional”, “34. Concejal 0 edil de Junta Administradora Local del
Distrito Capital de Bogota amparado por pdliza de salud”, “35. Concejal
municipal o distrital”, "36. Edil de Junta Administradora Local beneficiaric del
Fondo de Solidaridad Pensional”, “42. Cotizante independiente pago solo salud”,
0 “43.  Cotizante a pensiones con pago por tercero”, y el periodo de pago sea
anterior a marzo de 2014, el valor del campo “15 — Periodo de pago para los
sistemas diferentes al de Salud” del registro tipo 1 del archivo tipo 2 debe ser

igual al delf campo “16 — Periodo de pago para el sistema de salud” def registro
fipo 1 del archivo tipo 2.

Cuando se marque un valor diferente a Y, | 0 H en ef campo “8 —Tipo de Planilla”
del registro tipo 1 del archivo tipo 2, ef valor del campo "15 — Periodo de Pago
para los sistemas diferentes al de salud” del registro tipo 1 del archivo tipo 2,
debe corresponder al del mes anterior al def campo “16 — Periodo de pago para
el sistema de salud” del registro tipo 1 del archivo tipo 2.

Cuando se marque N o A en el campo "8 —Tipo de Planilla” del registro tipo 1
del archivo tipo 2, para los tipos de cotizantes que se relacionan a continuacion
el valor del campo “15 — Periodo de pago para los sistemas diferentes al de
Salud” del registro tipo 1 del archivo tipo 2 debe ser igual al del campo “16 —~
Periodo de pago para el sistema de salud” def registro tipo 1 del archivo tipo 2:

CODIGO | DESCRIPCION

3 independiente

4 Madres sustitutas

16 Independiente agremiado o asociado

33 Beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional

34 Concejal 0 edil de Junta Administradora Local del Distrito

Capital de Bogotd que percibe honorarios amparado por
poliza de salud

35 Concejal municipal o distrital

36 Edil de Junta Administradora Local beneficiario del Fondo de
Solidaridad Pensional

40 Beneficiario de UPC Adicional

42 Cotizante independiente pago sélo salud

43 Cotizante a pensiones con pago por tercero

52 Beneficiario del Mecanismo de Proteccién al Cesante

53 Afiliado participe

56 Prepensionado con aporte voluntario a Salud

57 Independiente voluntario al Sistema de Riesgos Laborales

59 Independientes con contrato de prestacion de servicios
Superior a 1 mes

60 Edil de Junta Administradora Local no beneficiario del Fondo
de Solidaridad Pensional

61 Beneficiario programa de reincorporacién

63 Beneficiario prestacion humanitaria

64 Trabajador penitenciario

69 Contribuyente solidario

70 Promotor del Servicio Social para la Paz

Cuando se utilice el tipo de planilla “Z - Planilla para pago de célculo actuariaf
por omisién en pensiones” en este campo se relacionars el periodo de pago
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inicial de los rangos omisos reportados por la herramienta tecnolégica
www. soyactuario.com.co.

2. En el numeral 2.1.2.1 “Descripcion detallada de las variables de novedades
generales. Registro tipo 2” del capitulo 1 “ARCHIVOS DE ENTRADA" modificar
las validaciones y origen de datos del campo 5 “tipo de cotizante”: asi:

- , POSICION .+ [ iyt = i LIDACIONES:Y:ORIGEN DE
CAMPO | LONG: ficial. | Final'] 10" £iyliit LOSDATOS ©
Obligatorio. Lo suministra el

aportante.

Los valores vélidos son:

1. Dependiente.

2. Servicio doméstico,

3.  Independiente.

4. Madre sustituta.

12, Aprendices en etapa lectiva.

16. Independiente agremiado o©
asociado.

18. Funcionarios publicos  sin
tope mdximo en el I18C,

19. Aprendices efapa lectiva Ley
2466 de 2025

20. Estudiantes (Régimen
especial- Ley 789/2002).

21. Estudiantes de posgrado en
safud y residentes.

22. Profesor de establecimiento
patticular,

23. Estudiantes aporte solo
nesgos laborales.

30. Dependiente entidades o
universidades publicas de los
regimenes Especial y de
Excepcion.

31. Cooperados de Cooperativas
o precooperativas de lrabajo

. . asociado.

o 2 26 27 N Tipo cotizante 32. Colizante miembro de la
carrera diplomatica o
consular de un  pals
extranjero o funcionario de
organismo  multilateral  no
somefido a la legistacién
colombiana.

33. Beneficiario del Fondo de
Solidaridad Pensional,

34. Concejal o edi de Junta
Administradora  Local  de!l
Distrito  Capital de Bogoté
amparado por pdliza de salud.

35. Concejal municipal o distrital.

36. Edil de Junta Administradora
Local beneficiario del Fondo
de Solidaridad Pensional.

40. Beneficiario UPC Adicional.

42. Cotizante independiente pago
solo salud.

43. Cotizante a pensiones con
pago por tercero.

44. Cofizante dependiente de
empleo de emergencia con
duracién mayor o igual a un
mes.

45 Cofizante dependiente de |]
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VALIDACIONES Y ORIGEN DE

b}

" LOS DATOS

51.
52.

53.

55.
56.
57.

58.

59.

60.

67.

62.
63.

64.
5.
685.

67.

68.

69.

71.

72.

47, Trabajador dependiente de

entidad beneficiaria def
Sistema General de
Parlicipaciones — Aportes
Patronales.

Trabajador  de tiempo
parcial.

Beneficiano del mecanismo
de proteccién al cesante.
Afiliado participe.
Prepensionado de entidad
en liquidacion.

Afiliado participe-
dependiente. :
Prepensionado con aporte
voluntario a salud.
independiente voluntarico al
Sistema de Rigsgos
Laborales.

Estudiantes de praciicas
laborales en el sector
publico.

Independiente con contrato
de prestacion de servicios
superior a 1 mes.

Edit Junta Administradora
Local no beneficiano del
Fondo de Solidaridad
Pensional.

Beneficiario programa de
reincorporacion,

Personal del Magisterio.
Beneficiatio de Prestacion |
humanitaria.

Trabajador penitenciario o
servicio de utifidad pablica.
Dependiente vinculado al
Piso de Proteccién Social.
independiente vinculada al
Piso de Proteccion Social,
Voluntaric  en  Primera
Respuesta aporte solo af
Sistema de Riesgos
Laborales.

Dependiente Veterano de la
Fuerza Publica.
Contribuyente solidario.
Promotor del Servicio Social
para la Paz.

Ley de Segundas
Oportunidades.

Mujeres con aporte a
pension  por pago par
tercero.

3. Enelnumeral 2.1.2.2 "Uso de muitiples registros tipo 2 para un mismo cotizante
en una planilla” del capitulo 1 “"ARCHIVOS DE ENTRADA", modificar las

aclaraciones para este campo; asi:
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“2.1.2.2 Uso de multiples registros tipo 2 para un mismo cotizante en una
planilla

Un registro tipo 2 “Liquidacién detallada de aportes” puede ser incluido méas de
una vez para un mismo cotizante en una misma planilla siempre y cuando se
den las siguientes situaciones:

a) Con més de una novedad de ingreso o retiro en un mismo periodo:

Por cada novedad de ingreso o retiro se debe diligenciar un registro en el cual
se incluya la fecha correspondiente a la novedad.

Cuando exista en el mismo periodo una novedad de ingreso y retiro esta se
debe dejar en el mismo registro.

b) Con novedades que afectan el valor del Ingreso Base de Cotizacion
- IBC.

Cuando se reporten novedades en las cuales se presente un IBC diferente se
debera reportar en un registro cada novedad.

Cuando se presente concurrencia entre una de las novedades “LMA — Licencia
de Maternidad o Paternidad”, “/GE - Incapacidad temporal por enfermedad
general o Licencia por cuidado de la nifiez” “SLN Suspension temporal del
contrato de trabajo o licencia no remunerada o comisién de servicios” “IRL —
Dias de incapacidad por accidente de trabajo o enfermedad laboral’ 0 “VAC —
LR - Vacaciones, Licencia Remunerada” y una novedad “VSP Variacion
permanente de salario” o "VST - Variacion transitoria del safario”, por los 30
dias del periodo, el aportante reportard la variacién en las lineas que sean
necesarias. Es responsabilidad del aportante hacer el célculo del ingreso base
de cotizacion que afecta las novedades que se presentan durante el periodo.

Cuando el aportante requiera reportar una novedad de retiro, respecto de
cotizantes que se encuentren en una novedad de ausentismo, como lo es, la
novedad de “SLN: Suspensién temporal del contrato de trabajo o licencia no
femunerada o comision de servicios”, “IGE: Incapacidad temporal por
enfermedad genera o Licencia por cuidado de la nifiez”, “LLMA: Licencia de
Maternidad o de paternidad”, “VAC - LR: Vacaciones, Licencia remunerada” o
“IRL: Dias de incapacidad por accidente de trabajo o enfermedad faboral”, Ia
novedad de retiro debera reportarse en una linea diferente teniendo en cuenta
que el Ingreso Base de Cotizacion que se reporta en cada una de las novedades
mencionadas anteriormente es diferente, de acuerdo con o establecido en los
articulos 3.2.1.10, 3.2.5.1 y 3.2.5.2 el Decreto 780 de 2016

Cuando el tipo de cotizante sea 3. Independiente”, “4. Madre sustituta”,
“16. Independiente agremiado o asociado”, “33. Beneficiario del Fondo de
Solidaridad Pensional”, “35. Concejal municipal o distrital’, “36. Edil de Junta
Administradora Local beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional”, “42.
Cotizante independiente pago solo salud”, “43. Cotizante a pensiones con pago
por tercero”, “53. Afiliado participe”, “56. Prepensionado con aporte voluntario a
salud”, “57. Independiente voluntario al Sistema de Riesgos [aborales”,

“89. Independiente con contrato de prestacién de servicios superior a 1 mes”, o
Lira¥al ™ by B DRSS I [ [ S S S P B R T T o g o . o - n




RESOLUCION NUMERQ ;302064 DE 6 (QCT 2025_ HOJA No. 7 de 28

Continuacién de la resolucion: "Por medio de la cual se modifica el Anexo Técnico 2 de la
Resolucion 2388 de 2016"

general” o “LMA: Licencia de maternidad o de paternidad”, en el campo dias
cotizados deberéan reportarse los dias que dura la novedad y el Ingreso Base de
Cotizacién deberd corresponder al establecido en los articulos 3.2.1.10 y3.25.1
del Decrefo 780 de 2016. Para el Sistema General de Rjesgos Laborales, la
tarifa a reportar debe ser cero, teniendo en cuenta que e! articulo 2.2.4.2.1.6.
del Decreto 1072 de 2015, modificado por el articulo primero def Decreto 1528

de 2015, establece que durante el periodo de-duracién de estas novedades no
se causan colizaciones. :

Cuando el aportante reporte dias en el campo “30 - IRL: Dias de incapacidad
por accidente de trabajo o enfermedad laboral” del registro tipo 2 del archivo fipo
2 para los tipos de cotizantes “16 - Independiente agremiado o asociado”, “23 -
Estudiantes aporte solo riesgos laborales”, “34 - Concejal o edil de Junta
Administradora Local del Distrito Capital de Bogotd amparado por péliza de
salud”, “36 - Concejal municipal o distrital’, “36 - Edil de Junta Administradora
Local beneficiario de! Fondo de Solidaridad Pensional”, “53 - Afiliado participe”,
57 - Independiente voluntario al Sistema de Riesgos Laborales”, “59 -
Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes”. “60 -
Edil Junta Administradora Local no beneficiario del Fondo de Solidaridad
Pensional’, "64 - Trabajador penitenciario” o “67 - Voluntario en Primera
Respuesta aporte solo riesgos laborales”: el Operador de informacién no le debe
liquidar aportes al Sistema General de Riesgos Laborales, toda vez que, el
articulo 2.2.4.2.1.6 del Decreto 1072 de 2015, establece que durante el periodo
de duracion de la novedad de “Incapacidad del trabajador’ no se causan
cotizaciones a cargo del empleador al Sistema General de Riesgos Laborales.

4. Enelnumeral 2.1.2.3.1 “Campo 5 - Tipo de cotizante” del capitulo 1 “ARCHIVOS
DE ENTRADA", modificar las aclaraciones de los tipos de cotizantes “712-
Aprendices en etapa lectiva”, “19 - Aprendices en etapa productiva”, “35 -
Concejal municipal o distrital’ y “36 - Concejal municipal o distrital o edil de Junta
Administradora Local beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional”: asi:

q{..)

12- Aprendices en etapa lectiva: Es utilizado por aprendices SENA y técnicos
laborales de otras Instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano que se encuentren en etapa lectiva de acuerdo con lo definido en el
articulo 30 de la Ley 789 de 2002. Solamente aporta al Sistema General de
Seguridad Social en Salud. El IBC es de 1 SMLMV: no aporta al Sistema
General de Pensiones, a caja de compensacién familiar, Servicio Nacional

de Aprendizaje - SENA, ni al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF.

Cuando se utilice este tipo de cotizante el operador de informacion debe
validar que se encuentre relacionado en el archivo “REPORTE DE

APRENDICES” dispuesto por este Ministerio en el FTP seguro de cada
operador de informacién.

El archivo "REPORTE DE APRENDICES" seré elaborado por el Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA y enviado mensualmente a este Ministerio,
a lraves de la Plataforma de Intercambio de Informacién (PISIS) del Sistema
Integral de Informacidn de la Proteccién Social ~SISPRO dé este Ministerio,
-con periodicidad mensual o cuando se requiera con la estructura gue se
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tecnicos (PUB205APRE). En caso de que el aprendiz, no se encuentre
refacionado en ef archivo dispuesto por el SENA, el operador de informacién

no le permitira el uso de este tipo de cotizante y el aportante debera
contactarse con el SENA.

Este tipo de cotizante solamente es permitido para el pago de aportes af
Sistema General de Seguridad Social en Salud de periodos de cotizacién a
salud anteriores al mes de agosto de 2025.

19 - Aprendices etapa lectiva Ley 2466 de 2025: Este tipo de cotizante es
utilizado para el pago de aportes a los Sistemas Generales de Salud y
Riesgos Laborales de los aprendices en la fase lectiva de acuerdo con lo
establecido en el articulo 21 de la Ley 2466 de 2025.

Este tipo de cotizante no aporta a los Sistemas Generales de Pensiones, cafa
de compensacion familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, ni al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF. El IBC es de 1 SMMLYV,

Cuando se utilice este tipo de cotizante el operador de informacién debe
validar que el cotizante se encuentre relacionado en el archivo "REPORTE
DE APRENDICES” dispuesto por este Ministerio en el ETP seguro de cada
operador de informacion.

El archivo "REPORTE DE APRENDICES” serd elaborado por el Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA y enviado mensualmente a este Ministerio,
a través de la Plataforma de Intercambio de Informacién (PISIS) def Sistema
Integral de Informacién de la Proteccion Social —SISPRO de este Ministerio,
con periodicidad mensual 0 cuando se requiera con la estructura que se
encuentra publicada en el portal de SISPRO, en la seccién de anexos
técnicos (PUB205APRE). En caso de que el aprendiz, no se encuentre
relacionado en el archivo dispuesto por ef SENA, el operador de informacion,
no le permitira el uso de este tipo de cotizante y el aportante debera
contactarse con el SENA.

A partir del periodo de cotizacién a salud del mes de agosto de 2025, este
tipo de cotizante se utiliza para el pago de aportes a los Sistemas Generales
de Salud y Riesgos Laborales de los aprendices en etapa lectiva, siempre y

cuando el aprendiz se encuentre reportado en el archivo “REPORTE DE
APRENDICES”

Cuando el del periodo de cotizacion a salud sea anterior al mes de agosfo de
2025, este tipo de cotizante se utiliza para el pago de aportes a los Sistemas
Generales de Salud y Riesgos Laborales de los aprendices en etapa
proguctiva, siempre y cuando el aprendiz se encuentre reportado en el
archivo “REPORTE DE APRENDICES”.

(..

‘35 - Concejal municipal o distrital: Es utilizado cuando el tipo de aportante
del archivo tipo 1, corresponda a 8 “Pagador de aportes de los concejales
municipales o distritales o de los ediles de las Juntas Administradoras

Locales” y el cotizante sea un concejal, en los términos del articulo 23 de la
T eav 16881 e 21172 madifirarda nar of articiide A2 Ao fe | ooy DALT rde OO0 E




RESOLUCION NUMERO; 30264 DE 0 6 0(T2025 HOJA No. 9 de 28

Continuacion de ta resolucion: ‘Por medio de la cual se modifica el Anexo Técnico 2 de la
Resolucién 2388 de 2016"

Cuando se use este fipo de cotizante, el pagador de aportes debe cotizar a
los Sistemas Generales de Salud, Riesgos Laborales y Pensiones y a Caja
de Compensacion Familiar a través de la planilla Y “Independientes
Empresas”. El IBC minimo es de 1 SMLMV. ‘

El aporte a Caja de compensacion familiar se deberé hacer con la tarifa més
afta para trabajadores independientes de acuerdo con lo sefialado en el
paragrafo segundo del articulo 5° de la Ley 2461 de 2025.

Para periodos de cotizacién anteriores a julio de 2025 el aporte a Caja de
Compensacién Familiar es opcional.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso para periodos posteriores
a julio de 2016, el valor del IBC sera proporcional a los dias cotizados sin que
este valor sea inferior a la proporcion de 1 SMLMV de acuerdo con lo
establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.1.3.1 del Decreto 780 de 2016.
Este tipo de cotizante realizaré el pago de los aportes, mes vencido, conforme
a lo dispuesto en ef articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 780 de 2016.

36 - Edil de Junta Administradora Local beneficiario del Fondo de
Solidaridad Pensional: Es utilizado cuando el tipo de aportante de! archivo
tipo 1, corresponda 8 “Pagador de aportes de los concejales municipales o
distritales o de los ediles de las juntas administradoras locales” y el cotizante
sea un Edil de Junta Administradora Local beneficiario del Fondo de
Solidaridad Pensional, en los términos de los articulos 23 y 42 paragrafo 1°
de la Ley 1551 de 2012

Cuando se use este tipo de cotizante, el aportante debe cotizar a los
Sistemas Generales de Salud, Riesgos Laborales y Pensiones a través de la
Planilla Y "Independientes Empresas”. El IBC es de 1 smimv.

Para el pago de la cotizacién al Sistema General de Pensiones de los ediles,

estos allegaran al pagador los recursos necesarios para cubrir el aporte al
Sistema General de Pensiones.

Para el uso de esfe tipo de cotizante, ef operador de informacién debe validar
gue el cotizante se encuentre relacionado en el archivo "REPORTE DE
INFORMACION DE BENEFICIARIOS AL PROGRAMA DE SUBSIDIO AL
APORTE EN PENSION” dispuesto por este Ministerio en el FTP seguro de
cada operador de informacion.

Dicho listado debe ser enviado mensualmente a este Ministerio por parte de/
Administrador del Fondo de solidaridad Pensional a través de la Plataforma
de Intercambio de Informacion (PISIS) del Sistema Integral de Informacion
de la Proteccién Social (SISPRO), a més tardar el dia 27 de cada mes con la

estructura que se encuentra publicada en el portal de SISPRO, en la seccién
de anexos técnicos (PUB205BFSP),

El codigo de la administradora que se debe reportar debe ser 25 - 14 que
corresponde a la administradora Colpensiones. Fste tipo de cotizante
realizara el pago de los aportes, mes vencido, conforme a lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 780 de 2016,
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9. Eneinumeral 2.1.2.3.8 “Campo 16 — Retiro — RET” del capitulo 1 "ARCHIVOS
DE ENTRADA", madificar las aclaraciones para este campo; asi:

“2.1.2.3.8 Campo 16 — Retiro ~ RET
Este campo puede tener los siguientes valores:

X Cuando se usa este valor, se indica que el aportante retira al cotizante de
todos los sistemas para los cuales esté liquidando los aportes al Sistema de
Seguridad Social integral y Parafiscales.

P Cuando se usa este valor, se indica que el aportante retira al cotizante
unicamente del Sistema General de Pensiones y solo en el archivo de salida
para pensiones se marca esta novedad de retiro con una P. En los archivos
de salida del resto de sistemas se deja en blanco esta novedad.

R Este valor solo puede ser utilizado cuando ef tipo de cotizante sea “16 -
Independiente agremiado o asociado”, “57- Independiente voluntario al
Sistema de Riesgos Laborales” o “59- Independiente con contrato de
prestacion de servicios superior a un mes”. Cuando se usa este valor, se
indica que el cotizante se retira unicamente del Sistema General de Riesgos
Laborales y solo en el archivo de salida para ef Sistema General de Riesgos
Laborales se marca esta novedad de retiro con una R. £n los archivos de
salida del resto de sistemas se deja en blanco esta novedad.

C Este valor solo puede ser utilizado cuando el tipo de cotizante sea “3-
Independiente”, "4- Madre Sustituta” “16 - Independiente agremiado o
asociado”, “33 — Beneficiario de! Fondo de Solidaridad Pensicnal” “34 -
Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital de Bogots
amparado por pdliza de salud”, “35- Concejal municipal o distrital”, “36. Edil
de Junta Administradora Local beneficiario del Fondo de Solidaridad
Pensional” "53- Afiliado participe”, “57- Independiente voluntario al Sistema
de Riesgos Laborales”, "59 - Independiente con contrato de prestacion de
Servicios superior a un mes” o “60. Edil Junta Administradora Local no
beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional”. Cuando se usa este valor,
se indica que el colizante se retira Unicamente del Sistema de Subsidio
Familiar y solo en el archivo de salida para ese Sistema se marca esta
novedad de retiro con una C. En los archivos de salida del resto de sistemas
se deja en blanco esta novedad.

T Este valor solo puede ser utilizado cuando el fipo de cotizante sea “59 -
Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a un mes" y
el tipo de aportante sea “15- Contratante”. Cuando se usa este valor, se indica
que el tipo de aportante "15- Contratante” ests reportando de manera
informativa la suspensién o terminacién del contrato de prestacion de
servicios de su contratista, y por tanto, seré responsabilidad del contratista
realizar el pago de aportes a los Sistemas Generales de Salud y Pension a

que haya lugar a través del tipo de planilla | — Independientes” hasta que
reporte la novedad de retiro.

En los archivos de salida para Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y Cajas
de Compensacién Familiar se marca esta novedad de refiro con una T.

. TIPS L S BN T Y L
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8. Enelnumeral 4 "RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE APORTANTE” del
capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS" modificar las tablas “8. Tipo de
cotizante” y "9. R04 ~ Regla de validacién — Tipo de cotizante vs tipo de aportante”
en el sentido de modificar los nombres de los tipos de cotizante 19y 36, y modificar
las combinaciones permitidas para el tipo de cotizante “59 - Independiente con
contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes; asi:

“Tabla 8. Tipo de cotizante
R ALY

HCodigoloING SR T T sTipOs:deTcolzantes e

01 Dependignte.

02 Servicio doméstico.

03 independiente.

04 Madre sustituta.

12 Aprendices en etapa lecliva.

16 Independiente agremiado o asociado.

18 Funcionarios pablicas sin tope méximo de IBC.

19 Aprendices etapa lectiva Ley 2466 de 2025,

20 Estudiantes (Régimen especial Ley 789 de 2002).

21 Estudiante de posgrado en salud y residente.

22 Profesor de establecimiento particular,

23 Estudiantss aporte solo Sistema de Riesgos Laborales.

30 Dependiente entidades o universidades publicas de fos regimenes
Especial y de Excepcion.

31 Cooperados 0 precogperativas de trabajo asociado.

32 Cotizante miembro de la carrera diplomatica o consular de un pals
extranjero o funcionario de organismo multifateral.

33 Beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional.

34 . Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital de
Bogoté amparado por péliza de salud.

35 Concejal municipal o distrital. ‘

36 Edil de Junta Administradora Local beneficiario del Fondo de
Solidaridad Pensional.

40 Beneficiario UPC adicional.

42 Cotizante independiente pago solo salud.

43 Cotizante a pensiones con pago por tercero.

44 Cotizante dependiente de emplec de emergencia con duracidn
mayor o igual a un mes.

45 Cotizante dependiente de empleo de emergencia con duracién
menor a un mes.

47 Trabajador dependiente de entidad beneficiaria def sisterna general
de parlicipaciones — Aportes patronales.

51 Trabajador de tiempo parcial,

52 Beneficiario del Mecanismo de Proteccidn al Cesante.

53 Afiliado participe.

54 Prepensionado de entidad en liquidacion.

55 Afiliado participe dependiente.

56 Prepensionado con aporte voluntario a salud.

57 Independiente voluntario al Sistema de Riesgos Laborales.

58 Estudiantes deg précticas laborales en el sector pablico.

59 Independiente con contrato de prestacién de servicios superior a 1
mes.

60 £dif Junta Administradora Local no beneficiano del Fondo de
Solidaridad Pensional.

61 Beneficiario programa de reincorporacion,

62 Personal del magisterio.

63 Beneficiario de prestacién humanitania,

64 Trabajador penitenciario. ‘

65 Dependiente vinculado al Piso de Profeccion Social,

66 Independiente vinculado al Piso de Proteccion Social,

67 Voluntario en primera respuesta aporte solo al Sistema de Riesgos
Laborales.

68 Dependiente veterano de la Fuerza Priblica.

69 Contribuyente solidario.

70 Promotor del Servicio Social para la Paz.

r&l B P o T S N T R
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“Tabla 9. R04 - Regla de validacion - Tipo de cotizante vs tipo de aportante

"C0D

. TIPOS:DE -

) COTIZANT

i

Dépendfén fe

Servicio
domestico

Independiente

|| » |x
>

Madre sustituta

Aprendices en
elapa fectiva

independiente
agremiado o 16 X X
asociado

Funcionarios
publicos sin tope 18 X X X
maximoe de (B8C

Aprendices
etapa lectiva Ley 19 X X X X
2466 de 2025

Estudiantes
{Reégimen
Especial Ley 789
de 2002)

20 X X X X

Estudiante de
posgrado en 21 X X X
salud y residente

Profesor de
establecimiento 22 X X
particular

Estudiante
aporte solo al
Sisterna de 23 X X X X X
Riesgos
Laborales

Dependiente
entidades o
universidades
publicas de los 30 X X
regimenes
Especial y de
Excepcion

Cooperados o
precooperativas
de trabajo
asocigdo

a1 X b 4

Cotizante
mifernbro de fa
carrera
diplorndtica o
consular de un 32 X
pals extranjero o X
funcionario de
organismo
muiltilateral

Beneficiario del
Fondo de
Solidaridad
Pensional

33 X

Congejal 0 edil
de Junta
Administradora
Local del Distrito
Capitai de 34 X x
Bogota

amparado por
paoliza de salud.

Concejal
municipal o 35 X X
dlstrital

Eqil de Junia
Administradora
Local
beneficiario def 36 X
Fondo de
Sclidaridad
Pensional

Beneficiaric UPC | A - - - -, w w ~ r
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O:DE'ARORTAN

Colizanta
independiente
pago sdlo salud

Cotizante a
pensiones con
pagoe portercero

Cotizante
dependiente de
emplec de
emergencia con
duracion mayor
o igual g un mes

44

Cotizante
dependiente do
empleo de
emergencia con
duracion menor
a un mes

45

Trabajador
dependiente de
entidad
beneficiaria dal
Sistema General
de
Participaciones —
Aportes
patronalas

47

Trabajador de
tiempo parcial

51

Beneficiario del
mecanismo de
proteccion at
cesante

52

Afiliado participe

53

Prepensionado
de entidad en
liquidacion.

54

Afiliade participe
— dependiente

55

Prepensionado
con aporte
voluntario a
salud

58

independiente
voluntario al
Sistema General
de Riesgos
Laborales

&7

Estudiantes de
practicas
laborales en el
sector puiblico

58

Independiente
con contrato de
prestacion de
Servicios
suparior a 1 mes

59

Edii Junfa
Administradora
Local no
beneficiario def
Fondo de
Solidaridad
Pensional

60

Beneficiaric
programa de
reincorporacion

61

Personel del
Magisterio

62

Beneficiaric de
Prastacién
humanitaria

63

Trabajador
penitenciario

64

Dependiente
vinculado al Piso
de Froteccion

™ e i

85
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mpospe | SOOI T T
corizantes | 29 T 5y

independiente
vincufado al Piso
de Proteccicn
Social

Voluntario en
primera
respuesta aporte | 67 X
s0lo riesgos
laborales
Dependiente
vateranc de la €8 X X X X X X X X
Fuerza Publica
Contribuyente
sofidario
Promotor del
Servicio 70
Social para la X
Paz

Lay de
Segundas
Oportunidade
8

66 X X X X | X > 4

G9 X

71 X X X X X X X X

Mujeres con
aporte a
pensién por 72 X
pago par
tercerc

Resultado: Cuando en la informacion de una planilla reportada por un aportante se
presente que el cruce entre tipo de cotizante y tipo de aportante No sea "X" el archivo
no pasa la malfa de validacién y el operador de informacién le debe informar al
aportante el error presentado”.

7. En el numeral 5 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS CLASE DE
APORTANTE" del capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS” modificar
la tabla “710. R05 -~ Regla de validacién - tipo de cotizante vs clase de aportante”
en el sentido de modificar los nombres de los tipos de cotizante 19 y 36; asi:

“Tabla 10. R05 — Regla de validacién - tipo de cotizante vs clase de aportante

TIPO DE COTIZANTE .~ .
Dependiente 7 X [ x X X | x_
Servicio doméstico 2 X
Independiente 3 X
Madre sustituta 4 X X X
Aprendices en etapa lectiva 12 X X X X
independients agremiado o asociado 16 X X
ggcronanos publicos sin tope maximo de 18 X X
Aprendices etapa lectiva Ley 2466 de 2025 19 X X X X
ggggranres (Regimen Especial Ley 789 de 20 X X X X
Estudiante de posgrado en salud y residente 21 X X X X
Profesor de establecimiento particular 22 X X X X
Estudiantes aporte solo Sistema de Riesgos 23 X v X X
Laborales
Dependiente entidades o universidades
publicas de los regimenes Especial y de 30 X X
Excepcitn
Coop_erados 0 precooperalivas de trabajo 39 X X
asociado
Colizante miembro de la carrera diplomdtica
o consular de un pais extranjera o 32 X X
funcinnarna o aroaniermo mailtilataral
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LASE:DE APORTANTE -
Beneficianio del Fondo de Solidaridad 33 X
Pensional
Concefal o edil de Junta Administradora
Local def Distrito Capital de Bogots 34 X
amparado por péliza de salud
Concejal municipal o distrital 35 X
Edil de Junta Administradora Local
beneficiario del Fondo de Solidaridad 36 X
Pensional
Beneficiario UPC adicional 40 X X X X X
Cotizante independiente pago solo salud 42 X
Cotizante a pensiones con pago por tercero 43 X
Cotizante dependiente de empleo de
emergencia con duracién mayor o igual a un 44 X X
mes
Cotizante dependiente de empleo de 45 X X
emergencia con duracion menor a un mes
Trabajador dependignte de entidad
beneficiaria del Sistermna General de 47 X X
Participaciones — Apories paironales
Trabajador de tiempo parcial. 31 X X X X X
Beneficiario del Mecanismo de Proteccion al 52 X X
Cesante
Afiliado participe 53 X X
Prepensionado de entidad en liguidacion, 54 X X
Afiliado participe — dependiente 55 X X
Prepensionado con aporte voluntario a salud 58 - X
Independiente voluntario al Sistema General 57 X X
de Riesgos Laborales
Estudiantes de préacticas laborales en el 58 x
sector puiblico
Indepgndiente con confrato de prestacion de 59 X X X X X
servicios superior @ T mes
Edil Junta Administradora Local no 60
beneficiario del Fondo de Solidaridad X
Pensionafl
Beneficiario programa de reincorporacion 61 X X
Personal del magisterio 62 X
Beneficiario de prestacién hurmanitaria 63 X X
Trabajador penitenciario 64 X X X X
f:g:lndfente vinculado al piso de proteccion 65 X X X
Independiente vinculado al piso de
proteccion social 66 X X X
Voluntario en primera respuesta aporte solo 67 % X
al Sistema de Riesgos Laborales
Dependiente velerano de la Fuerza Publica 68 X X X X X
Contribuyente solidario 69 X
Promotor del Servicio Social para la Paz 70 X
Ley de Segundas Oportunidades 71 X X X

Resultado: Cuando en la informacion de una planilla reportada por un aportante se
presente que el cruce entre tipo de cotizante y clase de aportante No sea “X”, el archivo

no pasa la malfla de validacién y el operador de informacién le debe informar al
aportante el error presentado’.

8. En el numeral 7 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE PLANILLA"
del capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS” modificar la tabla “13. RO7
— Regla de validacién — Tipo de cotizante vs tipo de planilla” en el sentido de
modificar ios nombres de los tipos de cotizante 19 y 36; asi:




RESOLUCION NUMER®}1J02364 DE () § OCT 2025 HOJA No. 16 de 28

Continuacion de fa resolucion: “Por medio de la cual se modifica el Anexo Técnico 2 de la
Resolucion 2388 de 2016"

“Tabla 13. RO7 ~ Regla de validacion - Tipo de cotizante vs tipo de planilla

TIPO DE ¢g%6 =

COTIZANTE - No CTALE
Dependiente 1 X[ X X X|X X X X| X X
Servicio doméstico 2 X X X | X x X Xl X X
Independiente 3 X X | X X X X X
Madre sustituta 4 X X | X X X X
Aprgno‘:ces en etapa 19 %! x X | x X x| x
lectiva
Independiente
agrerniado ¢ 16 X | X X X X X X
asociado
Funcionarios publicos
sin tope maximo de 18 X| X X X | X X| X X X X
8C
Aprendices efapa
lectiva Ley 2466 de 19 X X X X | X X Xl X
2025
Estudiantes
{Régimen Especial 20 XX X X | X X[ X Xl X X
Ley 789 de 2002)
Estudiante de
posgrado en salud y 21 X X X X | X X X X
residente
Profesor de
establecimiento 22 Xi X X X | X X X X X X
particular
Estudiantes aporte
solo Sisterna de 23 X X X XX
Riesgos Laborales
Dependiente
entidades o
unfversidades 30 x| x % x | x x| x x| x X

publicas de los
regimenes Especial y
de Excepcion

Cooperados o
precooperativas de 31 X| X X X | X X X Xl X X
trabajo asociado
Cotizante rmiembro de
la carrera diplomatica
o consular de un pais
extranjero o
funcionario de
arganismo multilateral
Beneficiario del ‘
Fondo de Solidaridad 33 X X X X| X
Pensional

Concejal 0 edil de
Junta Administradora
Local del Distrito
Capital de Bogota 34 XX X Xy x| x
amparado por pdliza
de salud

Concejal municipal o
distrital 35 XX X X Xy X
Edil de Junta
Administradora Local )
beneficiario del 36 X X X X| X
Fondo de Solidaridad
Pensional
Beneficiario UPC
adicional

32 X\ X X X+ X X X| X

40 X X X | X X X X| X| X

Colizante
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Cotizante a

pensiones con pago 43 X X | X X Xl X
por tercero

Cotizante
dependiente de
empleo de
emergencia con 44 X|x X X)X
duracién mayor o
igual a un mes

Cotizante
dependiente de
empleo de
emergencia con 45 XX X X X
duracion menor a un .

mes

Trabajador
dependiente de
entidad beneficiaria
del Sistema General
de Participaciones —
Aportes patronales

47 X X X

Trabajador de tiempo
arcial 51 X| X x| X X i x X X X X

Beneficiario def
Mecanismo de 52 X X X X X
Proteccién al Cesante

Afiliado participe 53 X | X X X X| X

Prepensionado de
entidad en fiquidacion | 5% | X| X XX X X[ X

Afiliado participe — :
dependiente 95 X| X X

Prepensionado con
aporte voluntario a 56 X X
salud

Independiente
voluntario al Sistema
General de Rigsgos
Laborales

57 X X X X X

Estudiantes de
practicas laborales en 58 ) ¢ X X
ef sector publico

Independiente con
contrato de
prestacion de 59 X X X| Xl X
servicios superior a 1
mes

Edil de Junta
Administradora Local
no beneficiario del 60 X X XX X
Fondo de Solidaridad
Pensional

Beneficiano programa
de reincorporacion 61 X X

Personal def
magisterio 62 X X X

Beneficiario

prestacion 63 X X X
humanitaria

Trabajador
penitenciario 64 X X

Dependiente
vinculade al piso de 65 X
proteccion social
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‘ COTIZANTE .- No>
independiente
vinculado al piso de 66 ) ¢

proteccion social
Voluntario en Primera
Respuesta aporte 67 X X
solo riesgos laborales
Dependiente
veterano de la Fuerza 68 X| X X X X| X X X X
Publica
Contribuyente
solidario

Promotor del Servicio

69 X

Social para la Paz 70 X X

Ley de Segundas

Oportunidades 71 X| X X X X x| x X
Mujeres con aporte a

PENsiGn por pago por 72 X X

tercero

Resultado: Cuando en la informacion de una planilla reportada por un aportante se
presente que el cruce entre tipo de cotizante y tipo de planilla No sea “X” el archivo no
pasa la malla de validacion y el operador de informacion le debe informar al aportante
el error presentado”.

9. En el numeral 8 "RELACION TIPO DE COTIZANTE VS SUBTIPO DE
COTIZANTE" del capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS" modificar ia
tabla "75. R08- Regla de validacion — tipo de cotizante vs subtipo de cotizante"
en el sentido de modificar los nombres de los tipos de cotizante 19 y 36; asi:

“Tabla 15. R08- Regla de validacién - tipo de cotizante vs subtipo de cotizante

TIPOS DE COTIZANTE ! Cg‘;’fo Lo
Dependiente 1 X | X
Servicio domégstico 2 X | X
Independiente 3 X
Madre sustifuta 4 X
Aprendices en etapa lectiva 12 X
Independiente agramiado o asociado 16 X X X | X i X X
Funqionarios publicos sin tope 18 x |x x |x ix X
méximo de 1BC
Aprendices etapa lectiva Ley 2466 19 X
de 2025
Estudiantes (Régimen Especial Ley 20 X
788 de 2002)
Estudiante de posgrado ern salud y 21 X
residente
Prof_esor de establecimiento 29 x |x x |x Ix ix |x
particular
Estudiantes aporte solo riesgos 23 X
laborales
Dependiente entidades o
universidades publicas de los 30 X X X |X | X (X | X
regimenes Especial y de Excepcion
Cooperados 0 precooperativas de 31 x |x x |Ix |x X
trabajo asociado
Cotizante miembro de la carrera
diplomatica o consular de un pais 22 X |x X Ix ix X
extranjero o funcionario de
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QODIGH U OS.DE;COTIZANTES ¢
PRty NG gl 1a 1] 12

Benef iciario del Fondo de 33 X
Solidaridad Pansional
Concejal o edil de Junta
Administradora Local def Distrito
Capital de Bogots amparado por 34 X X X X |X X
poliza de salud
Concejal municipal o distrital 35 X X (X | X |Xx |Xx
Edil de Junta Administradora Local
beneficiario del Fondo de Solidaridad 36 X
Pensional
Beneficiario UPC adicional 40 X-
Cotizante independiente pago solo 49 X
salud )
Cotizanite a pensiones con pago por 43 x
terceto.
Colizante dependiente de empleo de
emergencia con duracién mayor o 44 X |X X | X X
igual a un mes
Catizante dependiente de empleo de
emergencia con duracién menor a 45 X
un mes
Trabajador dependiente de entidad
beneficiaria def Sistema General de 47 X | x X |X | X ) ¢
Participaciones — Aportes patronales
Trabajador de tiempo parcial 51 X | X X |X |Xx
Beneficiario de! Mecanismo de
Proteccion al Cesante 52 X X |x ix
Afiliado participe 53 X X | X |X |X |{X |x
Prepensionado SU 897/12 54 X
Afiliado participe —~ dependiente 55 X X X X |Xx
Prepensionado con aporte voluntario 56 X
a salud
Independiente voluntario ai Sistema
General da Riesgos Laborales 57 X X (X | X |x |x X X
Estudiantes de pricticas faborales 58 %
en el sector ptiblico
Independiente con contrato de
prestacion de servicios supetiora 1 59 X X X |X |X IX |x
mes
Edil Junta Administradora Local no
beneficiario del Fondo de 60 X
Solidaridad Pensional
Beneficiario programa de 51 X
reincorporacion
Personal del magisterio 62 X
Beneficiario prestacion humanitaria 63 X
Trabajador penitenciario 64 X
Dependiente vinculado al piso de 65 %
proteceidn social
independiente vinculado al piso de 66 %

roteccion social
Voluntario en primera respuesta 67 X
aporie solo riesgos laborales
Dependiente veterano de fa Fuerza
Pubiica 68 X |Xx X |X |[X |x |Xx X i X
Confribuyente saolidario 69 X
Promotor del Servicio Social para Ia 20 %
FPaz
Ley de Segundas Oporfunidades 71 X | X X X | X |[XxX ix X | X
Mujeres con aporte a pension por 72 %
pago por tercero

Resultado: Cuando en la informacion de una planiﬂa__reportada por un aportante se

YOO FIFS i ol g g omoam b AT
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archivo no pasa la malla de validacion y el operador de informacién le debe informar al

aportante el error presentado”.

10.En el numeral 9 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE NOVEDAD
QUE PUEDE PRESENTAR' del capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA
DATOS" modificar la tabla “16. R09- Regla de validacion - tipo de cotizante vs
tipo de novedad que puede presentar’ en el sentido de modificar los nombres
de los tipos de cotizante 19 y 36; y, modificar tas combinaciones permitidas para
el reporte de las novedades de ingreso y retiro; asi:

“Tabla 16. R09- Regla de validacion - tipo de cotizante vs tipo de novedad que

puede presentar

TIPOS
DE
coTiza
NTE

co

ING

No.

Dependi
ante

Servicio
domesti
co

indepen
diente

Madre
sustituta

Aprendi
cesen
etapa
lectiva

12

Indepen
diente
agremia
doo
asociad
o]

16

Funcicn
arios
publicos
sin tope
maximo
de iBC

18

Aprendi
ces
elapa
lectiva
Ley
2466 de
2025

19

Estudia
ntes
(Regim
en
Especia
[ Ley
789 de
2002)

20

Estudia
nle de
posgrad
oen
satud y
resident
e

21

Profeso
rde
establec
imiento
partictl!
ar

22

Estudia

Uy
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o<
LLE R
T~

woH

rie

laborala

S90S

s
Dependi

ar

entidad

o3

universi
dades
publicas

de

regimen

es

Especia

ly

Excepci

dan

fe

2]

los 0 | X X X\ X| XXl x {xix X | X |[x{ x| X

de

Cooper
ados o
precoop
erativa

de
tra

asociad

Q

3 | X X XXl [ xexi x| x| x X | X | XX | X
bajo

Cotizant

e

miembr
odela
carrera
diploma
tica o
consula
r de un

oa

extranje

ra

funcion

ario de

arganis
mo
muftilate

ral

is 32 i X X X X1 X[ X| X| x| X|Xx X|X| x| x| X

o

Benefici
ario dei

Fol
de

al

Solidar 331X X x|l x| x X X| X | X

dad
Pension

ndo

Conceja

lo
de

“Junta
Adminis

tra
Lo

de!

Distrito 34 | X X X Xl X X | X | x| x
Capital

de

Bogota
ampara

do

pdiiza

de

salud

edil

dora
cal

por

Concgja

/

municip 35+ x X| X Xix X| X X X | X |x| x| x
alo

distrital

Edil de

Junta
Ardminie 36 | X X X! Xl x X! ¥l ¥ v | v | v
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TIPOS o
DE  |CO
COoTiZA | D. .
NTE | O
No.

Local
benefici
ario del
Fondo
de
Solidari
dad
Pension
al
Benefic
ario
UrC 40 | X X
adiciona
!
Colizant
e
indepen
diente 42 | X X X| X X X
page
]
salud
Cotizant
ga
pension
es con 43 | X X X X x| X X i X X
pago
por
tercero
Cotizamt
=]
dependi
ente de
empleo
de
emerge 44 1+ X X X X X X X
ncia con
duracio
n mayor
o igual
aun
mes
Cotizant

e
dependi
ente de
ampleo
de
emerge
neia ¢on
duracio
n menar
& un
mes
Trabaja
dor
dependi
ente de
entidad
benefic
aria del
Sisterna
General
de
Particip
aciones
Aportes
patronal
es
Trabaja
dor de
hempo
parcial
Benefici
- Telalal-11

47 | X X X X X X | X| X X | x| x| X1 X

51 1 X X X X XX X X
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—“o< :

Mo~

B~

vToy

) Praotecci
on al
Cesante

Afiliado

particip 83 | X X| X X X| X X X| X
e

Prepens
ionada
de
entidad 54 | X X
en
liquidaci
on

Afiliado
Farticip
e- 55 | X X X X X| Xy x| X | x| x
Dependi
ente

Prepens
ionado
con

aporte 88 1 X X X x| x
voluntar
ioa

salud

Indepen
diente
voluntar
io al
Sistema | 57 (| X| X! X| x| x| x| x Xi X X
de
Riesgos
Labkoral
es

Estudia
ntes de
practica
s
faborale
senel
sector
publico

58 | X X X X1 X

indepen
diente
con

contrato
de

prestaci | 88 | X| X| X| X} X| X| X| X X| x| x
on de
servicia
s

superior
a 1 mes

Edil
Junta
Adminis
tradora
Local
no
benefici
ario def
Fondo
de
Salidar
dad
Pensicn
al )

& | X X X X X X| X

Benefici
ario
program
ade
reincorp
oracion

61 | X X

Persona

i del
maaiste 62 | X X X X| X| X X| ¥ | X| x
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TIPOS i
DE ' CO -
comiza | p.
NTE o

Benefici
ario de
prestaci
on
humanit
aria
Trabaja
dor
peniten
ciario
Dependi
ente
vinculad
o al piso
de
protecci
an
social
Indepen
diente
vinculad
¢ al piso
de
profecci
on
social
Voluntar
io en
Primera
Respue
sta
apone
solo
rigsgos
taboraie
s
Dependi
ente
veleran
odela
Fuerza
Publica
Conltrib
uyenle 69
solidario
Promot
or del
Servicio
Social
parala
Paz
Ley de
Segund
as 71| X X Xl | X| X|X| x| X |X X | X |x| x| X
Opontun
idades
Mujeres
[Hejs]
aporte a
pension
por
pago
por
tercero

63 | X ) 4 X

64 | X X X | X | X X

66

66

67 1 X X X X X

68 1 X X X | X|XIXiX| X |X]|Xx X | X! X| x| Xx

00X X X X

72 1 X X

Resultado. Cuando en la informacién de una planilla reportada por un aportante se
presente que el cruce enire tipo de cotizante y el subsistema al que aporta No sea "X,
o C7 el archivo no pasa la malla de validacién y ef operador de informacion le debe
informar al aportante el error presentado”.

11.En el numeral 10 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TiPQ DE

e F g g e p ey Mt k B A &k e ] e & e A e mmes & 1a P L
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DATOS" modificar la tabla “17. R10- Regla de validacion — tipo de cotizante vs
subsistema al que aporta” en el sentido de modificar los nombres de los tipos
de cotizante 19 y 36; y modificar las validaciones para el tipo de cotizante *35 -
Concejal municipal o distrital’"; asf:

“Tabla 17. R10- Regla de validacién - tipo de cotizante vs subsistema al que

aporta
: : SALL[EPEN. SEN [ESAP:[MIN
Dependiente 01 X X X X c X c Cc
Servicio doméstico 02 X X X X
Independiente 03 X X 0
Madre sustituta 04 X O C
Aprendices en etapa lectiva 12 X
Independiente agremiado o
asociado 16 X X 0 0
Funcionarios publicos sin tope
méaximo de IBC 18 X | X (X x| x| x c |¢
Aprendices efapa lectiva Ley
2466 de 2025 19 X X
Estudiantes {Régimen Especial
Ley 789 de 2002) 20 X | ¥x (xjo |o | o c |¢
Estudiante de posgrado en
Salud y residente 21 X X
Profasor de establecimiento
particular 22 X X X X X X
Estudiantes aportes solo 23 X
riesgos laborales
Dependiente entidades o
universidades publicas de los
regimenes Especial y de 30 X X X X X X ¢ c
Excepcion
Cooperados o precooperativas
de trabajo asociado 31 X X X ¢ ¢ c
Cotizante miembro de la carrera
dipfomética o consular de un 32 0 o o o c c

pals extranjero o funcionario de
organismo multilateral
Beneficiario del fondo de
solidaridad pensionai 33 X X o 0
Concejal o edil de Junta
Administradora Local del Distrito

Capital de Bogots amparado por 34 X o 0
poliza de salud

Concejal municipal o distrital 35 X X X X
Edil de Junta Administradora

Local beneficiario del Fondo de 38 X X ) ¢ o
Solidaridad Pensional

Beneficiario UPC adicional 40 X

Cotizante independiente pago 42 X

Solo salud

Colizante a pensiones con pago 43 X

por tercero

Cotizante dependiente de

empleo de emergencia con

duracion mayor o igual a un 44 X X X

mes

Cotizante dependiente de

empleo de emergencia con 45 X X

duracion menor a un mes
Trabajador dependiente de
entidad beneficiaria de! Sistema
General de Participaciones — 47 X X X X X X
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T1POS DE coTizanTe: || G9DIGO -

Trabajador de fiempo parcial 51 X
Beneficianio del Mecanismo de 52 X X
Proteccion al Cesante
Afiliado participe 53 X X X o
Prepensionado de entidad en 54 X
liquidacion
Afifiado participe — dependiente 55 X X X X X X
Prepensionado con aporte 56 %
voluntario a salud
Independiente voluntario al
Sistema de Riesgos Laborales 57 X X X 0
Estudiantes de practicas 58 X
laborales en el sector publico
Independiente con contrato de
prestacion de servicios superior 59 X X X o
a 1mes
Edit Junta Administradora Local
no beneficiario del Fondo de 60 X o X 0
Solidaridad Pensional
Beneficiario programa de 61 x
reincorporacion
Personal del magisterio 62 Q X X X X X
Benef;qanp de prestacion 63 X
humanitana
Trabajador penitenciario 64 X
Dependiente vinculado al piso 65
de proteccidn social*
Independiente vinculado al piso 56
de proteccién social*
Voluntario en primera
respuesta aporte solo al 67 X
Sistema de Riesgos Laborales
Dependiente veterano de la -
Fuerza Pablica 68 X X X (") ¢ X ¢ ¢
Contribuyente solidario *** 69 X
Promotor del Servicio Social para 70
la Paz
Ley de Segundas
Oportunidades 4 X X X X ¢ X ¢ c
Mujeres con aporte a pension 72

or pago por tercero

*El aporte de estos tipos de cotizantes a pensiones corresponde al Piso de Proteccién
Social

(**) No hay aporte a Caja de Compensacién Familiar; sin embargo, se debe capturar
y reportar la informacién de este subsistema para enviar los archivos de salida a la
caja de compensacion familiar

*** El aporte es direccionado a la Administradora de los Recursos del Sistema General
de Seguridad Social en Salud - ADRES

Resultado: Cuando en la informacion de una planifia reportada por un aportante se
presente que el cruce entre tipo de cotizante y el subsistema al que aporta No sea ‘X,
o C" el archivo no pasa la malla de validacién y el operador de informacion le debe
informar al aportante el error presentado”.

12. En el Capitulo 5 "PLAZO DE IMPLEMENTACION DE ACTUALIZACIONES” del
Anexo Tecnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos” adicionar los
siguientes numerales; asi:
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5.76 La modificacién a las aclaraciones del numeral 2.1.1.2.4 “‘Campo 15 -
Periodo de pago para los sistemas diferentes al de salud”, la modificacion
de las validaciones y origen de datos del campo 5 “tipo de cotizante” del
numeral 2.1.2.1 “Descripcién detallada de las variables de novedades
generales. Registro tipo 2"; la modificacién a las aclaraciones del numeral
2.1.2.2 "Uso de multiples registros tipo 2 para un mismo cotizante en una
planilla”; la modificacion a las aclaraciones de los tipos de cotizante “12-
Aprendices en etapa lectiva’, “19 - Aprendices etapa lectiva Ley 2466 de
2025", “35 - Concejal municipal o distrital’ y “36 - Edil de Junta
Administradora Local beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional” del
numeral 2.1.2.3.1 “Campo 5 - Tipo de cotizante”; y, la modificacion a las
aclaraciones del numeral 2.1.2.3.8 "Campo 16 — Retiro — RET” del capitulo
1 "ARCHIVOS DE ENTRADA" deberan ser implementadas por los
operadores de informacion para los pagos que realicen los aportantes a
partir del 1 de noviembre de 2025 para el periodo de cotizacion a
pensiones del mes de octubre de 2025.

5.77 La modificacion de las tablas “8. Tipo de cotizante” y “9. R04 - Regla de
validacion - Tipo de cotizante vs tipo de aportante” establecidas en el
numeral 4 "RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE APORTANTE";
la modificacién de la tabla “10. R05 — Regla de validacion — fipo de
colizante vs clase de aportante” establecida en el numeral 5 "RELACION
TIPO DE COTIZANTE VS CLASE DE APORTANTE": la modificacion de
la tabla “13. RO7 — Regla de validacién — Tipo de cotizante vs tipo de
planilla” establecida en el numeral 7 “RELACION TIPO DE COTIZANTE
VS TIPO DE PLANILLA"; la modificacion de la tabla 15, R08- Regla de
validacion — tipo de cotizante vs subtipo de cotizante” establecida en el
numeral 8 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS SUBTIPO DE
COTIZANTE"; la modificacién de la tabla “16. RO9- Regla de validacion —
tipo de cotizante vs tipo de novedad que puede presentar’ establecida en
el numeral 9 "RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE NOVEDAD
QUE PUEDE PRESENTAR". y, la modificacion de la tabla "17. R10- Regla
de validacion — tipo de cotizante vs subsistemna al que aporta” establecida
en el numeral 10 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE
SUBSISTEMA AL QUE APORTA" del capitulo 4 “VALIDACION
COHERENCIA DATOS" deberan ser implementadas por los operadores
de informacion para los pagos que realicen los aportantes a partir del 1 de

noviembre de 2025 para el periodo de cotizacion a pensiones del mes de
octubre de 2025.

5.78 La modificacion de la aclaracion del tipo de cotizante “51 Trabajador de
tiempo parcial” establecida en el numeral 2.1.2.3.1 “‘Campo 5 - Tipo de
cotizante” del capitulo 1 “ARCHIVOS DE ENTRADA’", la modificacién de
la tabla “13. RO7 — Regla de validacién — Tipo de cotizante vs tipo de
planilla” establecida en el numeral 7 “RELACION TIPO DE COTIZANTE
VS TIPO DE PLANILLA”, y, la modificacion de la tabla “13, R07 — Regla
de validacién — Tipo de cotizante vs fipo de planilla” establecida en el
numeral 7 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE PLANILLA" del
capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS", respecto a las
validaciones permitidas para el tipo de cotizante “57 — Trabajador de
tiempo parcial” deberan ser implementadas por los operadores de
informacion para los pagos que realicen los aportantes a partir del 1 de
noviembre de 2025 para el periodo de cotizacién a pensiones del mes de
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Articulo 2. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su expedicion y modifica
el Anexo Técnico 2 de la Resolucién 2388 de 2016, modificada por las Resoluciones
5858 de 2016, 980, 1608 y 3016 de 2017, 3559, 5306 de 2018, 736, 1740, 2514 de
2019, 454, 686, 1438, 1844, 2421 de 2020, 014, 638, 1365 y 1697 de 2021, 261, 939
y 2012 de 2022; 728 y 1271 de 2023; 221, 738 y 2520 de 2024; y 467 de 2025.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los,

Ministro de Salud y Proteccion Social

Aprobo:
Cirector de Regulacién de la Operacion del Aseguramiento en Salud, Riesgos Laborales y Pensiones — Daniel
Jefe Gficina de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion — Didier Anibal Beitran Cadena,

Vo. Bo. J
Viceminisiro de Proteccién Social - Luis Alberto Martinez Saldarriaga %g‘/"""
Rodolfo Salas Figygroa, Director Jurtdico (E)
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