
 

 

 

5 cosas que debes saber sobre: 
la suspensión de la entrada en vigencia de 

la Reforma Pensional 
(Edición actualizada 1º julio 2025) 

 

 
 

1. ¿Cuándo entra en vigencia 
la Reforma Pensional? 
 

La entrada en vigencia 
de la Reforma 
Pensional según la Ley 
2381 de 2024 estaba 
prevista para el 1° de 

julio de 2025. Sin embargo, con 
ocasión de la reciente decisión de la 
Corte Constitucional, la vigencia 
queda aplazada por la suspensión 
decretada.  
 
La Corporación precisó sobre el 
particular que la vigencia quedará 
suspendida “hasta el día hábil 
siguiente a la fecha en la cual la Sala 
Plena decida definitivamente sobre 
la constitucionalidad de dicha ley, 
salvo lo que se refiere a lo dispuesto 
en los artículos 12, parágrafo 

transitorio y 76 de la citada ley. El 
Congreso de la República, en el 
marco del trámite legislativo 
correspondiente, podrá definir un 
nuevo término de entrada en 
vigencia integral de la Ley 2381 de 
2024”. 
 
Esto quiere decir que solo hasta que 
se subsanen los vicios de trámite 
legislativo y se resuelvan las 
demandas de inconstitucionalidad 
presentadas, entrará en vigencia. 
 
No obstante, el sábado 28 de junio de 
2025, la Cámara de Representantes 
del Congreso de la República, en 
sesión extraordinaria, aprobó la 
reforma pensional, adoptando el 
texto previamente aprobado por el 
Senado. Con ello, la Cámara sostiene 
que se habrían subsanado los vicios 
señalados por la Corte Constitucional, 



 

 

 

los cuales se generaron durante el 
segundo debate en la plenaria de 
dicho órgano, al haberse aprobado la 
proposición sin que se revisaran ni se 
habilitara un espacio para la discusión 
de los artículos. 
 
En todo caso, algunas voces indican 
que la Cámara de Representantes 
verdaderamente no cumplió con lo 
ordenado por la Corporación. 
 
Sin perjuicio de lo anterior, aún se 
encuentra pendiente el 
pronunciamiento de la Corte 
Constitucional, entidad que deberá 
evaluar los eventuales vicios de fondo 
de la reforma pensional. 
 

 

2. ¿La selección de ACCAI 
(Administradora del 
Componente 
Complementario de Ahorro 
Individual) continua 
vigente? 
 
Si. A pesar de la suspensión de la 
entrada en vigencia de la Reforma 
Pensional como fue explicado, la 
Corte Constitucional precisó que se 
mantendrían vigentes el parágrafo 
transitorio del artículo 12 sobre la 
selección de ACCAI y el artículo 76 
sobre la oportunidad de traslado. 
 
El primero de éstos establece: 
 
PARÁGRAFO transitorio. Para 
quienes a la entrada en vigor de la 
presente ley se encuentren afiliados a 
COLPENSIONES y no estén cobijados 
por el Régimen de Transición 
consagrado el artículo 76 de esta ley, 
que coticen por encima de los dos 
punto tres (2.3) smlmv deberán 
seleccionar una Administradora del 
Componente Complementario de 
Ahorro Individual dentro de los 
primeros seis (6) meses, contados a 
partir de la expedición de la presente 
ley. Vencido el plazo, en caso de no 
hacerlo, serán asignados 
aleatoriamente, a través del 
mecanismo que establezca el 
Gobierno Nacional. 
 
A su turno, el artículo 76 señala: 
 
ARTÍCULO 76: OPORTUNIDAD DE 
TRASLADO. Las personas que tengan 
setecientas cincuenta (750) semanas 
cotizadas, para el caso de las 
mujeres, y novecientas (900) 
semanas cotizadas, para el caso de 
los hombres, y que les falten menos 



 

 

 

de diez años para tener la edad de 
pensión, tendrán dos (2) años a partir 
de la promulgación de la presente ley 
para trasladarse de régimen 
respecto de la normatividad anterior, 
previa la doble asesoría de que trata 
la Ley 1748 de 2014. 
 
PARÁGRAFO: Los valores contenidos 
en las cuentas de ahorro individual 
de las personas que hagan uso de 
este mecanismo seguirán siendo 
administradas por las 
Administradoras de Fondos de 
Pensiones hasta el momento en que 
se consolide la pensión integral de 
vejez o la pensión de vejez del 
régimen anterior. Lo anterior quiere 
decir que la selección de ACCAI que 
operó hasta el 16 de enero de 2025 y 
la asignación que se ejecutó a partir 
de marzo de 2025, mantendrá sus 
efectos. Así mismo, la oportunidad de 
traslado continuará vigente hasta los 
dos años siguientes a la 
promulgación (que no vigencia) de la 
Ley. 
 
3. ¿Las cotizaciones 
obligatorias sobre ingresos 
que superen 2.3 SMLMV 
deberán efectuarse a la 
ACCAI elegida? 
 
No. En sintonía con la respuesta 
anterior, si bien la selección o 
asignación de ACCAI se va a 
mantener surtiendo efectos, no así la 
obligación de dispersar las 
cotizaciones entre las 
administradoras del Componente de 
Prima Media (Colpensiones) o el 
Componente de Ahorro Individual 
(ACCAI). 
 

Esto solo será operativo una vez entre 
en vigencia la Ley con base en las 
reglas indicadas previamente. 
Mientras tanto, se seguirán haciendo 
los aportes con base en las conocidas 
reglas de la Ley 100 de 1993. 
 

 
 
 4. ¿En qué consistió el 
trámite que rehízo en la 
Cámara de Representantes? 
 
En concreto, la Cámara de 
Representantes debía el vicio de 
procedimiento en el que se incurrió 
en el trámite de la Ley 2381 de 2024, 
de manera que se debía someter 
nuevamente a discusión y votación de 
la Plenaria de la Cámara de 
Representantes la proposición 
sustitutiva presentada por María del 
Mar Pizarro, Cristóbal Caicedo y otros 
representantes durante la sesión 
ordinaria del 14 de junio de 2024, por 
medio de la cual se propuso acoger el 
texto aprobado por la plenaria del 
Senado y publicado en la Gaceta del 
Congreso 497 de 2024. 
 
Según la Corte Constitucional, para 
cumplir con lo anterior la Plenaria de 
la Cámara de Representantes tendría 
un plazo máximo de treinta (30) días 
hábiles contados a partir de la 
comunicación de la providencia de la 
Corte. 



 

 

 

 
Como fue señalado anteriormente, la 
Cámara de Representantes mediante 
red social “X” anunció el pasado 
sábado 28 de junio de 2025 que 
mediante sesión extraordinaria se 
aprobó la reforma pensional y se 
subsanó el vicio de forma advertido 
por la Corte Constitucional. 
 

 

 
5. ¿Con esta decisión ya 
quedan superadas las 
discusiones de 
constitucionalidad de la 
Reforma Pensional? 
 
No. Precisamente la orden de la Corte 
Constitucional fue devolver al 
Congreso el trámite para que se 
subsane. Sin embargo, las discusiones 
constitucionales de fondo siguen   
vigentes y aún hay demandas en 
curso que potencialmente pueden 
tener más fuerza y podrían 
representar una amenaza de 
inexequibilidad aún más seria. 
 
En este sentido, que se subsanen los 
errores de trámite advertidos por la 
Corte Constitucional no garantiza la 
constitucionalidad de fondo de la 
Reforma Pensional y aun así la Corte 
Constitucional podría declarar 
inexequibles algunas normas de la 
Reforma, pero por cargos de fondo. 
 


