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Avances proyecto de reforma laboral:
Aprobado en Plenaria de la CAmara de
Representantes

El pasado 16 de octubre de 2024 la Plenaria de la Camara de Representantes
aprobd en segundo debate la Reforma Laboral — Proyecto de Ley 166/23C-.

Por tanto, este proyecto pasara a tramite en la Comision Séptima del Senado de la
Republica, con iguales debates y audiencias ya que para su aprobacion final debe
surtir dos debates restantes y ser firmado por el presidente de la Republica para su
aplicabilidad como ley.

En ese sentido, realizaremos un recuento de los aspectos mas relevantes de la
reforma laboral hasta la fecha.

1. ¢Cudles son los principales aspectos del derecho laboral
individual que se pretenden regular con la reforma?

Modalidades de contratacién laboral, aprendices, los trabajadores de
estabilidad laboral reforzada, Ia plataformas digitales, obligaciones
jornada laboral, la remuneracién en del empleador, teletrabajo, entre

dias de descanso obligatorio,

otros.

2. ¢Como seria la contratacion de los trabajadores?

Deberan ser vinculados mediante
contrato de trabajo a término
indefinido, sin perjuicio de lo anterior,
podran celebrarse contratos de
trabajo, ya sea a término fijo, por el

tiempo que dure la realizacion de una
obra o labor determinada o para
gjecutar un trabajo ocasional,
accidental o transitorio.

3. ¢Cudl podra ser el término maximo de celebracién del
contrato a término fijo?

Podran celebrarse contratos de
trabajo a término fijo por escrito; sin
embargo, su duraciéon no podra ser
superior a cuatro (4) anos, incluyendo
las proérrogas, es decir, no podran
prorrogarse de manera indefinida.
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Si el trabajador permanece después
de 4 anos se entenderd celebrado el
contrato a término indefinido desde
el inicio de la relacién laboral.
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4. (Qué establece la reforma frente al contrato por obra y labor?

Sera posible celebrar contratos de
trabajo por obra o labor determinada,
los cuales deberan ser por escrito e
indicarse de forma precisa y detallada,
la obra o labor contratada que se
requiere atender.

Cuando no se cumplan las
condiciones sefaladas o cuando una
vez finalice la obra o labor contratada
y el trabajador continde prestando
sus servicios, el contrato se entendera
celebrado a término indefinido desde
el inicio de la relacién laboral, a menos

que se trate de una nueva y diferente
obra o labor, caso en el que se podra
continuar el contrato adicionando por
escrito el acuerdo en el que se
especifique la nueva obra o labor.

5. ¢Qué se regulé frente al procedimiento para aplicar
sanciones o despido con justa causa?

Se establece su obligatoriedad tanto
para la imposicidén de sanciones como
para los despidos con justa causa,
previéndose la posibilidad de que el
trabajador sea asesorado por un
abogado durante todo el proceso.

Ahora bien, en relacién con el
procedimiento disciplinario, se
establece la obligatoriedad de aplicar
como minimo, el siguiente:

a) Comunicacién formal de la
apertura del proceso al
trabajador o trabajadora.

b) La indicacion de hechos,
conductas u omisiones que
motivan el proceso, la cual
deberd ser por escrito.

c) El traslado al trabajador o
trabajadora de todas y cada una
de las pruebas que
fundamentan los hechos,
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conductas u omisiones del
proceso.

d) La indicacién de un término
durante el cual el trabajador o
trabajadora pueda manifestarse
frente a los motivos del proceso,
controvertir las pruebasy allegar
las que considere necesarias
para sustentar su defensa, el cual
en todo caso no podrd ser
inferior a 5 dias. En caso de que
la defensa del trabajador frente a
los hechos, conductas u
omisiones que motivaron el
proceso sea verbal, se hara un
acta en la que se transcribira la
version o descargos rendidos por
el trabajador.

e) El pronunciamiento definitivo
debidamente motivado,
identificando especificamente
la(s) causa(s) o motivo(s) de la
decision.
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f) De ser el caso, la imposicion de
una sancién proporcional a los
hechos u omisiones que la
motivaron o la decision de

terminacién con justa causa del
contrato.

g) La posibilidad del trabajador de
impugnar la decision.

El proceso disciplinario debera realizarse en un término razonable atendiendo al

principio de inmediatez.

6. ¢Qué va a pasar con la indemnizacién por despido injusto?

En el debate se concertdé Ila
eliminacion del articulo que
aumentaba la tabla indemnizatoria

por despido injusto de manera que se
mantiene la tasacion de
Ley 789 de 2002.

7. ¢Qué se establece frente al proceso de publicacién del
Reglamento Interno de Trabajo?

Se busca modificar el articulo 120 del
CST, en el sentido de que el
empleador debe publicar el
Reglamento Interno de Trabajo
mediante la fijacién de dos (2) copias
legibles en dos (2) sitios distintos y a
través de medio virtual al cual los
trabajadores puedan acceder en
cualquier momento. Si hubiera varios
lugares de trabajo separados, la
fijacion debe hacerse en cada uno de
ellos, salvo que se  hiciere la
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publicacién del reglamento a través
de medio virtual, caso en el cual no se
requerira efectuar varias
publicaciones fisicas.

Adicionalmente, el empleador podra
cargar el reglamento en la pagina
web de la empresa, si cuenta con una,
o enviarlo a los trabajadores por
cualquier canal de su propiedad,
como el correo electrénico, dejando
constancia de dicha actuacion.
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8. ¢Cémo seria la reubicacion de las personas con estabilidad
laboral reforzada?

Los trabajadores que se encuentren
en las siguientes situaciones solo
podran ser desvinculados si existe una
justa causa o una causa legal:

de embarazo y hasta los 6

meses después del parto,
disposicion que se hace extensiva a
uno de los adoptantes desde la fecha
del parto a la entrega oficial del
menor que ha sido adoptado o del
gue adquiere custodia. Asi mismo, la
proteccidn se extiende a favor del
conyuge, pareja o companero(a)
permanente si la mujer no tiene
empleo formal y es su beneficiaria en
el sistema de salud y siempre que el
empleador tenga conocimiento de
dicho estado.

i(} a) Mujer o persona en estado

Para efectos del despido, se requerira
autorizacion del inspector del trabajo.

o b) Pre pensionados, es decir,
Z\Lﬁ a quienes les falten, en el
Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, tres (3) anos o
menos para cumplir el minimo de
semanas de cotizacion y la edad
minima exigida para acceder a la
pension de vejez; o en el Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad, a
las personas que les falten tres (3)
anos o menos para cumplir los

requisitos para la garantia de pension
minima.

c)Persona que padezca una

deficiencia fisica, mental,

intelectual o sensorial, una
limitacion o discapacidad de mediano
o largo plazo, que le impida o dificulte
sustancialmente el desempeno de
sus funciones o actividades laborales,
siempre y cuando el empleador tenga
conocimiento de dicho estado, o que
sea notorio.

9. ¢Cudles serian los horarios del trabajo diurno y trabajo
nocturno?

<l 1. Trabajodiurno el que se

- — realice en el periodo
comprendido entre las 6:00
a. m.y las 7:00 p. m.

* comprendido entre las 7:00
p. M.y las 6:00 a. m.

& 2. Trabajo nocturno el que
)) se realice en el periodo

Nota: Entraria en vigencia seis (6) meses después de la sancion presidencial.

9) Carrera 14 No.94 - 44 T2. Oficina 201. Bogota, Colombia

+57 601524 88 80



Alvarez
Liévano
L aserna N

10. ¢(Qué modificaciones se pretenden realizar en la jornada
laboral?

Se elimind el paragrafo tercero,
referente a la obligacion de que las
empresas con mas 50 trabajadores
labren la jornada maxima

La jornada maxima continuara siendo
de 42 horas progresivas conforme a la
Ley 2101 de 2021, pero se sehala que
mientras se ordena una reduccion de que
la jornada maxima legal, los
trabajadores no podran laborar mas
de 8 horas diarias.

semanal tendrian que otorgar 2 horas
de dicha jornada para dedicacion
exclusiva a actividades recreativas,
culturales,

capacitacion.

deportivas o) de

1. ¢Cual sera la remuneracion en dias de descanso obligatorio?

El trabajo en dias de descanso obligatorio o festivos se remunera con un recargo
del T00% sobre el salario ordinario en proporcién a las horas laboradas.

Su implementacién podra ser gradual:

e A partir de julio e A partir de julio e A partir de julio
de 2025, se de 2026, se de 2027, se dara
incrementara el incrementara el plena aplicacion
recargo por recargo por al recargo del
laborar en dia laborar en dia 100%.
de descanso de descanso

obligatorio o de
fiesta a 80%.

obligatorio o dia
de fiesta a 90%.

12. ¢(Cudles son las nuevas licencias remuneradas adicionadas al
articulo 57 del CST?

que la persona trabajadora presente
ciclos menstruales incapacitantes,
dismenorreas o cuadros de tensién
abdominal por la menstruacion,

Se adicionan las siguientes licencias:

[ej a) Para asistir a citas médicas
programadas o citas médicas
de urgencia, incluidos los casos en los
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asociados a
diagnosticada;

endometriosis  ya

Q Q b) Para asistir a las
% obligaciones escolares como
acudiente de hijos y/o hijas o

menores de edad miembros del
nucleo familiar.

c) Para atender los asuntos
Q relacionados con situaciones
judiciales, administrativas,
meédicos, legales, relacionados con
violencias basadas en género de las
que sean victimas cualquier
trabajador o) trabajadora
independientemente de su identidad
O u orientacion sexual. En tales
eventos deberd acreditar la respectiva
citacion o atencién de autoridad
competente.

=

13. ¢;Como se regula

El padre tendra derecho a cuatro (4)
semanas de licencia remunerada de
paternidad. La licencia remunerada
de paternidad opera por los hijos

d) Los empleados de las
empresas privadas y

trabajadores regidos por el
Cddigo Sustantivo del Trabajo podran
acordar con elempleador,un (1) dia de
descanso remunerado por cada seis
(6) meses de trabajo, en el cual
certifiquen el uso de bicicletas como
medio de transporte para la llegada y
salida del sitio de trabajo.

Ademas, se establece una definicion
para la calamidad doméstica, asi: “En
caso de grave calamidad domeéstica
debidamente comprobada,
entendiéndose como todo suceso
personal, familiar, hasta el tercer
grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil,
incluyendo las familias de crianza,
caso fortuito o fuerza mayor cuya
gravedad afecte el normal desarrollo
de las actividades del trabajador”.

la licencia de paternidad?

nacidos del cdényuge o de |la
compafnera permanente, asi como
para el padre adoptante.

14. :Qué obligaciones para el empleador se crearian?

Entre otras, se establece que las
empresas de cien (100) o mas
trabajadores deberan contratar o
mMmantener contratados, segun
corresponda, al menos un trabajador
con discapacidad o asignatarios de
una pensidn de invalidez de cualquier
régimen provisional, por cada cien
(100) trabajadores, en relacion con el
total de sus trabajadores de caracter
permanente. Esta obligacion no
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impide que las empresas puedan de
manera voluntaria contratar en un
mayor porcentaje al indicado.

Igualmente, las personas con
discapacidad deberan contar con la
certificacion de discapacidad
sefalada en las normas que para tal
fin dispone el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.
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15. ¢En qué consiste la propuesta relacionada con los
aprendices?

El contrato de aprendizaje
corresponderia a un contrato laboral
especial y a término fijo, regido por el
Cdédigo Sustantivo del Trabajo. La
etapa productiva podra desarrollarse
en un periodo maximo de 12 meses.

Durante toda la vigencia de |Ia
relacién, la persona recibira de la
empresa una remuneracidon que se

asignara de la siguiente manera: En la
etapa lectiva el aprendiz recibira el
60% de un SMMLV y en la etapa
practica el aprendiz recibira un (1)
SMMLV.

Igualmente, se incrementa la cuota
de monetizacion a 1.5 SMLMV por
cada aprendiz que no sea contratado
por la empresa.

16. (Coémo sera jornada flexible para los trabajadores con
responsabilidades familiares del cuidado?

Se podran acordar horarios o jornadas
flexibles de trabajo o modalidades de
trabajo apoyadas por las tecnologias
de la informacion y las
comunicaciones, sin desmedro del
cumplimiento de las funciones y
siempre y cuando el tipo de trabajo lo
permita.

El trabajador o trabajadora podra
solicitar y proponer el acuerdo para la
distribucion de la jornada flexible o la
modalidad de trabajo a desarrollar,
proponiendo la distribucion de los
tiempos de trabajo y descanso, y

deberd acreditar la responsabilidad
de cuidado a su cargo. Esta solicitud
debera ser evaluada por el empleador
y éste estara obligado a otorgar una
respuesta en un término maximo de
guince (15) dias habiles, caso en el cual
de ser aceptada debera indicar el
proceso de implementacién a seguir,
proponiendo una distribucidon nueva
y organizando lo pertinente para
acordar e implementar esta opcidn, o
negandola con la justificacion que
impide la aceptacion de la misma o
planteando una propuesta alternativa
para el trabajador.

17. ¢Qué se establece frente a la tercerizacion?

a) Contratistas: Se precisa que para
gue sean considerados como
verdaderos empleadores y no simple
intermediarios, deben tener su propia
organizacion empresarial en los
servicios o productos que se
contraten, lo cual debe poderse
acreditar ante cualquier
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requerimiento
administrativo.

judicial o)

b) Empresas de Servicios Temporales:
Se formaliza el hecho de que si se
transgreden los limites establecidos
en la ley, tanto en lo que se refiere a
las causales por las cuales pueden ser
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vinculados los trabajadores en mision
o los limites temporales previstos en
la Ley 50 de 1990, la consecuencia de
ello es que la empresa usuaria se
tendrd como verdadera empleadora
de los trabajadores en mision. Se
adiciona igualmente la obligacion

para las EST de especificar en el
contrato de trabajo del trabajador
misional la causal que da origen a su
vinculacion en desarrollo de la
relacidn comercial que exista entre la
empresa usuariay la EST

18. (Qué se dice frente a los trabajadores migrantes?

Se busca que todos los trabajadores
extranjeros gocen de las mismas
garantias concedidas a los nacionales,
por lo que el estatus migratorio no
sera Obice para las exigencias de las
garantias laborales y de seguridad
social. Una vez suscrito el contrato de
trabajo con persona natural o juridica,
se debera facilitar la regularizacion
migratoria de la persona trabajadora,

para lo cual el Ministerio

de Relaciones Exteriores

reglamentara el

proceso correspondiente

dentro de los seis (06)
meses siguientes de la entrada en
vigencia de esta ley. En todo caso a los
trabajadores migrantes se les
garantizard el acceso a la justicia
laboral.

19. ¢Cémo se regula la vinculacién de trabajadores dependientes
en condiciones de vulnerabilidad?

Con e fin de fomentar Ia
formalizacién laboral, las personas
gue se encuentren vinculadas
laboralmente podran permanecer en
el régimen subsidiado de salud porun
plazo de 6 meses, siempre y cuando
pertenezca a la poblaciéon en pobreza
extrema, pobreza moderada vy
vulnerabilidad.

Asimismo, los trabajadores rurales del
sector agropecuario que sean
formalizados mediante el contrato
especial agropecuario mantendran su

afiliacion al régimen subsidiado de
salud como mecanismo de
proteccién social para la superacion
de la pobreza, y los empleadores
deberan realizar las cotizaciones al
Sistema de Seguridad Social por
periodos inferiores a un mes, por dias
O por semanas, conforme a Ilo
establecido en los articulos 27 y 28 de
la Ley 2381 de 2024. Igualmente, la
vinculacion laboral no generara
modificaciones en la calificacion del
SISBEN.

20. :Qué se establece del teletrabajo?

Se unifica la reglamentacion para
determinar las siguientes
modalidades: auténomo, movil,

G ) Carrera 14 No.94 - 44 T2. Oficina 201. Bogota, Colombia

hibrido, transnacional y el temporal o
emergente.
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El teletrabajo transnacional -que no
tiene regulacion actualmente en la
ley- permite la celebracion de
contratos que se rijan por la ley
colombiana, pero en los que el
trabajador presta sus servicios fuera
del territorio nacional, caso en el cual
el empleador debe contar con un
seguro que cubra al menos las
prestaciones asistenciales en salud en
caso de accidente o enfermedad, sin
perjuicio de la afiliacion obligatoria al
sistema de seguridad social en
Colombia.

El teletrabajo temporal o emergente
es la modalidad en situaciones

concretas tales como emergencias
sanitarias y desastres naturales, sin
perjuicio de la regulacion del trabajo
en casa.

Para los teletrabajadores que
devenguen hasta 2 SMLMV se
reconoce el auxilio de conectividad en
reemplazo del auxilio de transporte. El
auxilio de conectividad no es
constitutivo de salario, sin embargo,
serd base de liquidacién de
prestaciones sociales para aquellos
trabajadores que devenguen hasta
dos (2) salarios minimos legales
mensuales vigentes

21. :Qué se dice frente al derecho colectivo?

1.Garantias para el ejercicio de la
libertad sindical: Ademas de los
permisos a los dirigentes de las
organizaciones sindicales, se
aprobaron las siguientes: (i) habilitar
espacios periddicos de didlogo, al
menos semestralmente, entre la
direccion de la empresa y los
representantes de los sindicatos; (ii)
suministrar a los sindicatos la
informacidén que soliciten respecto de
la situacion social y econdmica de la
empresa; y (iii) facilitar espacios y
canales de comunicacion fisicos y
virtuales entre los representantes
sindicales y los trabajadores.
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2. Proceso judicial sumario: Se
aprob6é el establecimiento de un
proceso  judicial sumario por
conductas antisindicales, el cual
puede ser promovido tanto por los
trabajadores individualmente como
por las organizaciones sindicales.

3.Pactos Colectivos: Se mantiene la
prohibicion que hoy existe en cuanto
a la imposibilidad de suscripcion en
las empresas que cuenten con
sindicatos que agrupen la tercera
parte o mas del total de trabajadores.
Lo gue se adiciona es que, en el
evento de violacién a esta disposicion,
las multas que puede imponer el
Ministerio del Trabajo pueden ser de
hasta de 5.000 SMLMV.
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iEN ALL TE MANTENEMOS INFORMADO!

Si deseas saber mas sobre |la actualidad e implicaciones de |la reforma
laboral o algun otro tema en especifico, te invitamos a escribirnos a
academia@allabogados.com. También puedes visitar nuestra pagina
web www.allabogados.com donde podras encontrar informacion util
y de tu interés.
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