REPUBLICA DE COLOMBIA

G

Fhart] § (el
MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCIONNUMERO 2 § 5 1 DE 2023

(22 A0 2023 )

Por medio de la cual se revoca la Resolucion No. 3032 de 2022 “Por la cual so
expone la Gula para la Identificacion de Actividades de Allo Riesgo, definidas en
el Decreto 2090 del 2003

LA MINISTRA DEL TRABAJO

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial de las
contenidas en el numeral 2° del articulo 6° del Decreto 4108 de 2011, en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1636 de 2013, Decreto 2090 de 2003 y el

numeral 3° del articulo 2.2,6.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia indica que “e/ frabajo es un
derecho y una obligacion social y goza, en lodas sus modalidades, de la especial

proteccion del Estado y que lodas las personas ltienen derecho a un lrabajo en
condiciones dignas y justas”.

Que la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos flundamentales en el
trabajo establece como una de las obligaciones de los Eslados la de garantizar que los
trabajadores cuenlen con un enlomo de trabajo seguro y saludable.

Que el Titulo lll de la Ley 9 de 1979, articulos 84 y 111, referida a la salud ocupacional
indica la obligacién de los empleadores para preservar, conservar y mejorar la salud
de los trabajadores en sus ocupaciones y lugares de trabajo.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1295 de 1994, establece que lodas las empresas
estdn obligadas a adoptar y poner en practica medidas especiales de prevencion de
de accidentes de lrabajo y de enfermedades profesionales.

Que mediante la Decision 584 del 2004 de la CAN, fueron establecidas las medidas
de prevencidn para evitar los riesgos derivados del trabajo, asimisme propiciar el
mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo con el fin de
prevenir dafios en los trabajadores y lambién los empleadores debaran lomar las
medidas lendientes a disminuir los riesgos laborales.

Que en el Decreto 2090 del 2003 se definen las actividades de allo riesgo para la
salud de los trabajadores y se senalan las condiciones, requisitos y beneficios del
régimen de pensiones de los trabajadores que laboran en dichas aclividades.

Que el fundamento del Decreto No. 2090 de 2003 esta dirigido a generar benoficios
pensionales olorgados y reconocidos en el Codigo Sustantivo del Trabajo, debido a
las condiciones y efectos por la exposicién que tiene el trabajador en su lugar de
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trabajo, independiente de la promocion y prevencion, o de la higiene induslrial.

Que el mencionado Decreto “se aplica a todos los lrabajadores que laboran en
actividades de allo riesgo, entendiendo por actividades de allo riesgo aqu_eﬂas en fas
cuales la labor desempenada implique la disminucion de la expeclativa de w_da
saludable o la necesidad del retiro de las funciones laborales que ejecula, con ocasion
de su trabajo”.

Que los empleadores del pais deben cumplir con lo establecido en la nomt_agividad
legal vigente, sobre riesgos laborales, relacionadas con el sistema de vigilancia
epidemioldgica y velar porque las condiciones ambientales sean seguras y saludables.

Que de acuerdo con la naluraleza de los peligros, la priorizacion realizada y la
actividad econémica de la empresa, el empleador o contralante utilizard metodologias
adicionales para complementar la evaluacion de los riesgos en seguridad y salud en
el rabajo ante peligros de origen fisicos, ergonémicos o biomecanicos, bioldgicos,
quimicos, de seguridad, publico, psicosociales, entre olros.

Que de igual manera cuando en el proceso productivo, se involucren agentes
polenciaimente cancerigenos, deberan ser considerados como prioritarios,
independiente de su dosis y nivel de exposicion.

Qua en lo referente a los numerales 1,2,3 y 4 del articulo 2°, del Decreto 2090 de 2023
establecen que el empleador debe identificar que trabajadores estan expueslos a las
aclividades de allo riesgo, sin adicionar procedimientos y requisitos como los
establecidos en el anexo técnico de la Resolucion No.3032 de 2022, en los numerales
4.2.1 literales A-F y los establecidos en todo el numeral 6 y el numeral 7.

Que conlorme a las diferentes solicitudes de los trabajadores representados en las
centrales obreras, en las cuales ponen de manifiesto ante la Direccién de Riesgos
Laborales del Ministerio del Trabajo, que el Decreto 2000 del 2003, expresa el derecho
a la pension especial de vejez, cuando se retnan las condiciones y requisitos
establecidos en la precitado Decreto,

Que con la expedicion de la “Guia para la Identificacion de Actividades de Alto Riesgo’,
se crearon aspectos no reglamentados en materia de higiene industrial, eslrategia de
muestreo, metodologias de evaluacion, entre otros, los cuales no se encuentran
pravistos en el Decreto 2090 de 2003,

Que la Direccion de Riesgos Laborales, leniendo en cuenla las observaciones
recibidas, procedié a realizar el andlisis de cada uno de los fundamentos juridicos da
la Resolucion No. 3032 de 2022, evidenciando que esta genera contradiccién con una
norma de mayor jerarquia y genera la no obligaloriedad para los empleadores de
salvaguardar las condiciones contempladas en el Decreto 2090 de 2003,

Que la Ley 1437 de 2011 en su articulo 93, establecio las causales de revocatoria
diracta de los actos administrativos las cuales son:

*1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a la
ley.
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2. Cuando no eslén conformes con el inlerés publico o social, o alenlen
contra él.

J Cuando con ellos se cause agravio iqjushificado a una persona. ”

Que la precitada Ley, expresa que “los aclos administralivos deberan ser revocados
por las mismas auloridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores
Jerérquicos o funcionales, de oficio o a solicilud de parte”.

Que con ocasion al analisis de lo expuesto y lo establecido en el Decreto 2090 del
2003, se hace necesario revocar la Resolucion No. 3032 expedida el 27 de julio del
ano dos mil veintidos (2022).

Que, en mérito de lo expueslo,

RESUELVE:
Articulo 1. Revocar la Resolucion No. 3032 de 2022 “Por fa cual se expone la Guia
para la Identificacion de Aclividades de Allo Riesgo. definidas en el Decrelo 2090 del
2003",

Articulo 2, Publicar el presente aclo administrativo de conformidad con el articulo 65
de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. 22 ACO 2023

GLORIA INES RAMIREZ RIOS
MINISTRA DEL TRABAJO
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